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1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Bu rapor 2023 — 2024 egitim 6gretim yil1 giiz ve bahar donemlerini kapsamaktadir. Raporun
hazirlanmasinda gore alan ekip ile ilgili bilgiler asagida paylasilmistir.

FAKULTE Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi
BOLUM Elektrik Elektronik Miihendisligi
PROGRAM
0Z DEGERLENDIRME EKIBi
Unvam Adi Soyadi Gorevi Telefon E-Posta Adres
MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
Dog. Dr. Yiicel Bagkan +90 236 201 | yucel.kocyigit@cbu.edu.tr | Fakiiltesi, Yunusemre/Manisa
KOCYIGIT 2154
MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
Dr. Ogr. Uyesi Ilker | Uye +90 236 201 | ilker.kilic@cbu.edu.tr Fakiiltesi, Yunusemre/Manisa
KILIC 2153
+90 236 201 MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
Prof. Dr. Nevzat Uye 2165 nevzat.onat@cbu.edu.tr Fakiiltesi, Yunusemre/Manisa
ONAT
MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
Ars. Gor. A. Kagan Uye +90 236 201 | kagan.candan@chu.edu.tr Fakiiltesi, Yunusemre/Manisa
CANDAN 2170
} MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
Ars. Gor. Emir Kaan | Uye +90 236 201 | emir.tutus@cbu.edu.tr Fakiiltesi, Yunusemre/Manisa
TUTUS 2171
Ahmet Yilmaz Bélim Kalite o 0544 329 210310068@ogr.cbu.edu.tr | MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri
Ogrenci Temsilcisi 62 87 Fakiiltesi, Yunusemre/Manisa

1.2. Béliim Hakkinda Bilgiler

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda %100 Tiirkge
egitim programinda ilk 6grencilerini almis ve 20132014 6gretim yilinda da ilk mezunlarinm
vermistir. Boliimiimiiz 2012-2013 &gretim yilinda Yiiksek Lisans programina, 2020 — 2021
ogretim yilinda ise Doktora programina 6grenci almaya baslamistir. Lisans programi, 6gretim
programu degisikligi ile 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren %30 ingilizce miifredata
gecmistir. Buna gore 6g8rencilerimiz Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yabanci dil hazirlik
programina tabi tutulmaktadirlar. 2016-2017 y1il1 itibari ile boliimiimiize gelen 6grenciler Sektor
Uygulamalar1 Egitimi’ne tabi olacak sekilde tercih yapmislardir. Sektdr Uygulamalar: Egitimi
programi derslerini tamamlayan Ogrencilerin son yartyillariin  tamamini endiistride
gecirdikleri bir programdir. Bu programa tabi dgrenciler 8. Yaryilda 75 isgiinii siireli Isletmede
Mesleki Egitim dersi ve Tasarim Projesi II derslerini alarak tiim zamanlarini isletmelerde
calisarak gecirmektedirler (Kanit 1.2.1).

Lisans programimizda, Elektrik Tesisleri, Elektronik, Kontrol ve Kumanda Sistemleri, Elektrik
Makineleri, Elektromanyetik Alanlar ve Elektromanyetik Dalga Teknigi, Telekomiinikasyon,
Devre ve Sistemler Teorisi ve Bilgisayar Bilimleri olmak iizere 8 anabilim dal1 yer almaktadir.
Boliimiimiiz 2022-2023 yili Bahar yariyili sonu itibari ile toplam 13 Ogretim iiyesi ve 11
arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 24 6gretim elemanindan olugsmaktadir. Boliimiin egitim
programlar1 ve bu program detaylarina ulasilabilecek kanitlar asagida siralanmistir:
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mailto:ilker.kilic@cbu.edu.tr
mailto:nevzat.onat@cbu.edu.tr
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Lisans Programi: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lisans Programi 1 y1l yabanci dil hazirlik
ve 4 yil lisans egitim-6gretim siiresi olmak iizere toplam 5 yil 10 yariyildan olusur. Programda
ders gecme sistemi uygulanmaktadir. Boliimiimiiz 6grencilerinin aldiklar1 derslerin %30’u
ingilizce olarak yiiriitilmektedir. Yabanci dil muafiyet sinavin1 gegen ogrenciler hazirlik
okumadan dogrudan 1. siifa baglayabilmektedirler. Zorunlu stajlar yaz aylar1 icerisinde
yapilmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi programinda gerekli ¢aligmalar1 basarili bir
sekilde tamamlayanlar “lisans” derecesine Elektrik-Elektronik Miihendisligi unvani ile hak
kazanmaktadirlar (Kanit 1.2.3).

Lisans Cift Anadal Programi: 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin
Yonetmelik™ ile 02/08/2015 tarih ve 29433 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginin” 17. maddesi gergevesinde
uygulanmaktadir. Cift anadal programinin amaci, anadal lisans programlarini iistiin basariyla
yiirliten 6grencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi almak {izere 6grenim
gormelerini saglamaktir.

Cift anadal programi ayni {liniversitede yiiriitilen programlar arasindan, ilgili bdliimlerin
goriisti, fakiilte kurulunun karari, senatonun onayyla acilir ve ilgili boliimlerin isbirligi ile
yuritiilir. Senato tarafindan ¢ift anadal programi agmasi uygun goriilen birimler ile programin
ilgili simif 6grenci sayisinin %20’sini gegmeyecek sekilde, programa alinacak 6grenci sayilari
belirlenir ve egitim-6gretim y1l1 basinda ilgili fakiilte tarafindan duyurulur. Bagvurdugu yariyila
kadar aldig1 lisans programindaki tiim dersleri basariyla tamamlamis olan 6grenciler, ¢ift anadal
programina, anadal lisans programinin en erken 3., en ge¢ 5. yariyilin basinda miiracaat
edebilirler. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100
iizerinden 70 olan veya 4 {izerinden 3.00 ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1
siralamas itibari ile en iist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina
bagvurabilirler. Cift anadal programi ortak dersler disinda en az 36 saat dersten olusur.
Ogrencinin ¢ift anadal programinda almas1 gereken dersler ve kredileri Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve
fakiilte kurullarmin &nerisi {izerine senatonun onayi ile belirlenir. Iki programa birden
saydirilacak dersler boliimler arasinda kararlastirilir ve ¢ift anadal programina baglamadan 6nce
alman dersler 6grencinin programa kabulii sirasinda belirlenir. Daha sonra alinacak ortak
dersler ise donem kayitlar1 sirasinda 6grenci tarafindan her iki programa da kaydedilir. Iki
programa birden saydirilan dersler 6grencinin her iki programindaki not cizelgelerinde
gosterilir. Ancak bu ortak dersler ders yiikii hesaplamasinda tek ders olarak islem goriir. Ilgili
boliim tarafindan bagvurusu uygun goriilen 6§rencinin kabul islemi bagvurulan boliimiin 6nerisi
iizerine bagli oldugu Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir. Cift anadal programlarina
ogrenci kabul eden ve 6grenci gonderen boliimlerde 6grencilerin alacagi dersleri saptamada,
derslerin alinacagi donemleri planlamada O6grencilere yardimci olmak ve c¢ift anadal
programinin amacina uygun bi¢cimde ylriitiilmesini saglamak {izere ilgili Boliim Baskani
tarafindan Cift Anadal Program Koordinatorii atanir. Cift Anadal Program Koordinatorii
ogrencilerin anadal lisans programi danigmanlar ile iletisim ve isbirligi i¢inde gorev yapar.
Ogrencinin ¢ift anadal programindaki akademik basaris igin ayr1 bir belge diizenlenir.

Ogrencinin ¢ift anadal ikinci lisans programindaki durumu anadal programindaki mezuniyetini
etkilemez. Lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans
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programini tamamlamasa bile anadal lisans programi diplomasini alabilir. Ogrencinin ¢ift
anadal programina devam edebilmesi i¢in her yartyil sonunda anadal programindaki Genel
Agirlikli Not Ortalamas1 (GANO)'siin 2.50 ve iistiinde olmasi gerekir. Ilgili yar1yil sonunda
anadal programindaki GANO'su 2.50'nin altinda kalan 6grenciler ¢ift anadal programindan ders
alamazlar. Anadal programi1 mezuniyet not ortalamasi 2.50'nin altinda olan 6grencilerin ¢ift
anadal programindan kaydi silinir (Kanit 1.2.5).

Anadal programi mezuniyet not ortalamasi 2.50 ve iistii ile ¢ift anadal programi mezuniyet
ortalamasi 2.00 ve iistii olanlara anadal diplomasinin yani sira ¢ift anadal diplomasi da verilir.
Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen 6grenciye kayitli oldugu ve
mezuniyet kosullarin1 sagladigi ¢ift anadal programinin diplomasi verilemez. Ancak, anadal
programindan mezun olan o6grenci, kayith oldugu ve mezuniyet i¢in gerekli tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi ¢ift anadal programinin diplomasin1 almaya hak kazanir.
Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma
programini bitiremeyen 6grencilerin 6grenim siiresi ikinci anadal diploma programinin
bulundugu fakiiltenin yonetim kurulunun karari ile en fazla iki yariyil uzatilabilir. Bliimiin
Bilgisayar Miihendisligi boliimii ile karsilikli olarak cift anadal ve yandal programlari
mevcuttur (Kanit 1.2.4).

Lisans Yandal Programi: 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik” ile 02/08/2015 tarih ve 29433 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeliginin 17. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir. Yandal programinin amaci, anadal lisans programlarini basariyla yiiriiten
ogrencilerin ilgi duyduklar1 bagka bir dalda bilgilenmelerini saglamaktir. Yandal programi ayni
iiniversitede yiiriitiilen programlar arasindan, boliimlerin goriisii, fakiilte kurulunun karari,
senatonun onaytyla agilir ve ilgili béliimlerin isbirligi ile yiiriitiiliir. Senato tarafindan yandal
programi acilmasina izin verilen ilgili birimler, her egitim-6gretim donemi i¢in &grenci
kontenjanlarini belirleyerek ilgili fakiiltenin yonetim kurullarinin kararina sunarlar. A¢ilmasina
karar verilen yandal programlari, 68renci sayilariyla birlikte her egitim 6gretim yili basinda
duyurulur.

Ogrenci, yandal lisans programina, anadal lisans programinin en erken 3., en gec 6. doneminin
baginda bagvurabilir. Ogrencinin bagvuru sirasinda anadal programindaki genel akademik
basar1 not ortalamasinin en az 100 lizerinden 65 veya 4 lizerinden 2,50 olmasi1 ve miiracaat ettigi
doneme kadar aldig: lisans programindaki tiim dersleri basartyla tamamlamis olmasi gerekir.
[lgili béliim tarafindan bagvurusu uygun gériilen 6grencinin kabul islemi bagvurulan béliimiin
oOnerisi lizerine bagli oldugu Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir. Yandal programina
bagvurusu kabul edilen 6grenci, anadal programindaki mezuniyet kredisine ek olarak ve ortak
dersler disinda en az 18 saatlik ders almak ve bu dersleri basarmak zorundadir. Yandal
programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi dénemleri planlamada 6grencilere
yardimci olmak ve yandal programinin amacina uygun yiiriitiilmesini saglamak tizere ilgili
boliim baskanliinca yandal program koordinatorii atanir. Yandal program koordinatorii, ana
dal lisans programi danigmanlari ile iletisim i¢inde gorev yapar. Yandal programina kayitli bir
ogrenci kendi istegi dogrultusunda Yandal programini birakabilmektedir.



Yandal programina devam edebilmesi igin 6grencinin anadal programindaki not ortalamasinin
en az 100 tlizerinden 60 olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamayan 6grencinin yandal programindan
kaydu silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina sayilmayan dersler, genel not
ortalamasma dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir. Ogrencinin yandal
programindaki akademik basarist i¢in ayr1 bir sertifika diizenlenir. Anadal programindan
mezuniyet hakkini elde edemeyen 6grenciye yandal programi sertifikas1 verilmez. Ogrencinin
yan dal programindaki durumu, anadal programindaki mezuniyetini etkilemez. Lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci yandal programini tamamlayamasa bile
anadal lisans programi diplomasini alabilir. Yandal programini tamamlayan &grenci, yandal
alaninda lisans ve onlisans diplomasi ile verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz (Kanit 1.2.5,
Kanit 1.2.6.1, Kanit 1.2.6.2).

Yiiksek Lisans Programi: Boliimiimiiz, Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii  biinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Programini yiiriitmektedir (Kanit 1.2.7). Bu programi basar1 ile tamamlayan ogrenciler
“Yiiksek Lisans” derecesi almaya hak kazanirlar. Yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in
adaylarin, lisans diplomasina ve bagvurdugu programin puan tiirlinde en az 55 ALES puanina
sahip olmalar1 gerekir. Yabanci dilden basarili olmak i¢in YDS’den en az 40 veya
Universiteleraras1 Kurulca gegerliligi kabul edilmis yabanci dil sinavlarinin herhangi birinden
esdeger puan almak gerekir. Lisansiistii egitimde hazirlik sinifinin zorunlu oldugu programlara
basvuranlar ile lisans egitiminde hazirlik sinifindan basarili olanlarda bu sart aranmaz. Yiiksek
lisans programi giris sinavinda bagari notunun en az 65 olmasi gerekir. Bagari notu, ilgili ALES
puaninin %350'sinin, lisans basar1 notunun %30’unun ve miilakat smav notunun %20'sinin
toplamidir. Miilakata girmeyen Ogrencilerin basart notu hesaplanmaz. Yiiksek lisans
programinda basar1 puani 65 ve iizerinde olan adaylar puanlarina gore en yiiksekten baglayarak
siralanir. Kontenjan dahilindeki adaylar bagvurduklar programlara kesin kayit hakki kazanir.

Doktora Programi: Boliimiimiizde doktora programi agilmasi YOK tarafindan 2020 yili
basinda kabul edilmis ve dgrenci alimma baslanmistir. MCBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii
blinyesinde Elektrik-Elektronik  Miihendisligi  Anabilim Dali  Doktora Programini
yiirtitmektedir. Bu programi bagari ile tamamlayan 6grenciler “Doktora” derecesi almaya hak
kazanirlar. Doktora programina bagvurabilmek i¢in adaylarin, lisans veya yliksek lisans
diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Yiiksek lisans derecesiyle basvuran adaylarin bagvurdugu
programin puan tiirlinde en az 55 ALES puani, lisans derecesiyle basvuran adaylarin
bagvurdugu programin puan tiiriinde en az 55 ALES puani almalar1 ve lisans mezuniyet not
ortalamalarinin 100’liik sistemde en az 80 veya 4’liikk sistemde en az 3,00 olmas1 gereklidir.
Doktora programina 6grenci kabuliinde anadilleri disinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlart ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
sinavlarmdan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas:
yabanci dil sinavlarindan muadili bir puan almis olmalar1 gerekir. Doktora programi girig sinavi
basar1 notunun en az 65 olmas1 gerekir. Basar1 notu, ilgili ALES puaninin %50'sinin, lisans
basar1 notunun %30’unun ve miilakat sinav notunun %20'sinin toplamidir. Miilakata girmeyen
ogrencilerin basar1 notu hesaplanmaz. Doktora programlarinda bagsar1 puani 65 ve iizerinde olan
adaylar puanlarma goére en yiiksekten baslayarak siralanir. Kontenjan dahilindeki adaylar
bagvurduklar1 programlara kesin kayit hakki kazanir (Kanit 1.2.8).

Kanitlar



Kanit 1.2.1. B6liim Tanittim Materyalleri https://eem.mcbu.edu.tr/tanitim/

Kanit 1.2.2. Akademik Personel Listesi https://eem.mcbu.edu.tr/akademik-
personel/

Kamit 1.2.3. MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Lisans Program Tanimi
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=283&lang=1

Kamt 1.2.4. Boliim CAP Ogretim Planlar

https://eem.mcbu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2023/04/Isyeri-Eqgitimine-Gore-CAP.pdf

Kanit 1.2.5. MCBU Cift Anadal Programi Y énergesi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/cap yonerge%20de%C4%9Fi%C5
%9Fiklik%202024.pdf

Kamt: 1.2.6.1. Bélim YANDAL Ogretim Planlari

https://eem.mcbu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2023/04/1syeri-Egitimine-Gore-
Yandal.pdf

Kamt 1.2.6.2. MCBU Yandal Program1 Y &nergesi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/Y AN%20DAL%20PROGRAMI%?2
0Y%C3%96NERGES%C4%B0%202024.pdf

Kamt 1.2.7. MCBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yiiksek
Lisans Program Tanimi1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1307 &lang=1

Kamit 1.2.8. MCBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii - Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora
Program Tanimi

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1652&lang=1

1.3.  Programa Ait Bilgiler
e Programin Tiirii: Birinci Ogretim
e Programim Egitim Dili: %70 Tiirkge, %30 Ingilizce

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa iilkemizin her yoresindeki liselerden iyi derecede Matematik, Fen Bilimleri ve
Tiirkge egitimi almis dgrenciler kayit yaptirmaktadir. Programa grenci kabulii, T.C. Ol¢me,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan, merkezi Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi
(YKS) ile Sayisal (SAY) puan tiirii esas alinarak yapilmaktadir. Ogrenci kayitlart da YOK
tarafindan belirlenen mevzuat gergevesinde yapilmaktadir (Kanit 2.1.1, Kanit 2.1.2). Elektrik-
Elektronik Miihendisligi programinda son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit
yaptiran dgrencilerin sayilari, YKS taban ve tavan puanlar1 Tablo 2.1. de verilmistir. Tablodan
da goriilecegi lizere boliimiin basar1 puani ortalamasi 360 civarinda seyretmektedir. Yillara gore
kiigiik degisiklikler olmasi iilke capindaki ¢esitli sebeplerle 6grenci ilgilerinin degisimlerinin
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https://eem.mcbu.edu.tr/tanitim/
https://eem.mcbu.edu.tr/akademik-personel/
https://eem.mcbu.edu.tr/akademik-personel/
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=283&lang=1
https://eem.mcbu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2023/04/Isyeri-Egitimine-Gore-CAP.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cap_yonerge%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%202024.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cap_yonerge%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%202024.pdf
https://eem.mcbu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2023/04/Isyeri-Egitimine-Gore-Yandal.pdf
https://eem.mcbu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2023/04/Isyeri-Egitimine-Gore-Yandal.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%202024.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%202024.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1307&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1652&lang=

yani sira, boliimiin cografi olarak yakin oldugu Izmir’de agilan devlet iiniversitelerinin
tamaminda elektrik elektronik miihendisligi boliimlerinin olmasi ile iligkilidir. 2020 yilindaki
keskin azalmanin ise pandemi kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Programin ilk acildiginda
65+2 olan kontenjan sayisi, boliimiin bir talebi olmamasi ragmen YOK tarafindan siirec
icerisinde 70+2’ye arttirilmistir. Bélgede %30 Ingilizce egitim veren bir boliim olmasi ve yillar
icerisinde mezunlarin olusturdugu pozitif etki ile boliim her yi1l kontenjanlarint doldurmustur
(Kanit 2.1.3).

Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 asagida ilgili basliklar altinda 6zetlenmistir.

OSYM’nin yaptig1 Dikey Gegis Sinavi sonrasinda Meslek Yiiksekokullarindan yapilan dikey
gecisler, Universite disindan ve iginden yatay gecisler, ilgili yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (OIDB) tarafindan yiiriitiilmektedir.

EEM Programina her yil yatay gecis kontenjani ilan edilmekte ve bagvurular alinmaktadir.
Yatay ve Dikey Gegis talepleri, Dekanlik iizerinde Boliim Baskanligi’na iletilmekte ve Boliim
Intibak Komisyonu degerlendirmesi sonucu, ge¢mise yonelik almis olduklar1 derslerin
hangilerinin sayilacagi kararlastirilip 6grencilerin intibaklar1 yapilmaktadir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii Kontenjan Y-aP tlrafl En Kigitk En Biiyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2019 SAY 67 67 337,24 401,253
2020 SAY 67 67 377,222 364,917
2021 SAY 67 67 317,777 454,186
2022 SAY 72 71 388,838 432,719
2023 SAY 72 69 399,635 404,532

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplart disinda kalan grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir
(Kanit 2.1.4).

Kanitlar
Kamit 2.1.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamit 2.1.2. MCBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.1.3. YOK lisans atlas1 https://yokatlas.yok.qov.tr/lisans.php?y=102510265

Kamt 2.1.4. MCBU Ozel Ogrenci Yonergesi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510265

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9F
renci%20Y %C3%B6nergesi.pdf

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Programa
her yil agiklanan takvime uygun olarak 6grenciler bizzat yatay gegis yapmak {izere bagvuruda
bulunmaktadir. Tirkiye ve yabanc iilkelerdeki yiliksek 6gretim kurumlarindan yapilan yatay
gecisler “Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir (Kanit 2.2.1). Yapilan
basvurular Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir (Kanit 2.2.2). Kabul
edilecek 6grencilerin aldig1 derslerin denkligi bu komisyonca kararlastirilir. Her 6gretim yili
basinda ilan edilen yatay ge¢is kontenjanlarina bagvuruda bulunmak esastir (Kanit 2.2.3, Kanit
2.2.4, Kanit 2.2.5). Bagvurular, belirtilen siiresi i¢erisinde bir dilekg¢e ve ekinde teslim edilmesi
gerekli evrak ile Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na yapilir.

e [lgili mevzuata gore temel basvuru kosullar asagida siralanmistir:

o Yatay gecisler ancak esdeger egitim programlari uygulayan Yiiksekdgretim
Kurumlar arasinda yapilir.

o Onlisans programlarmin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans programlarmin ilk
iki yariyili ile son iki yartyilina ve hazirlik sinifina yatay gecis yapilamaz.

o Kurumlar arasi yatay gecis i¢in 0grencinin, kayithi oldugu programda bitirmis
oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmasi
sarttir. Dortliik sistemde elde edilen basar1 notunun yiizliik sistemdeki kargiligi,
basvuran adayin kurumunca belgelendirilmemis ise Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun doniisiim tablolar1 kullanilir.

o Acik ve uzaktan egitimden Orgiin egitim programlarina yatay gecis miiracaati
yapilabilmesi i¢in 6grencinin genel not ortalamasimin 100 {izerinden 80 ve iizeri
olmas1 veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin gegmek istedigi
orgiin ogretim programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi
gerekir.

o Yurtdisindan yapilacak yatay geg¢is miiracaatlari, yonetmeligin 14. maddesi
kapsaminda degerlendirilecektir.

Dikey gecisler; Fakiilte Yonetim Kurulunun teklifi ve YOK’iin onay1 ile belirlenen
kontenjanlarla siirli olup, merkezi sinavi kazanan adaylarin intibak islemleri Fakiilte Yonetim
Kurulunca yapilir. Dikey gegis smavini kazanarak basvuru yapan ogrencilerin Ingilizce
yeterlilikleri aynen Yatay Gecis Ogrencilerinde oldugu gibi smanir. Yabanci Dil smavim
basaramayan 6grenciler hazirlik sinifinda okurlar ve intibaklar1 hazirlik sinavini gectikten sonra
yapilir. Dikey gecis 6grencilerinin not ¢izelgeleri ve aldiklar1 derslerin igerikleri Boliim
Baskanlig1 tarafindan incelenir, intibak i¢in ders sayisina bagl olarak 4 ya da 5 yariyil siire
verilmesi Onerilir

Tablo 2.2°de son bes yilda programa yatay gecis yapan Ogrenci sayilari goriilmektedir.
Tablodaki degerler yatay ve dikey gegis siireglerinin lisans kontenjanina bagli olarak istikrarlt
sekilde yiiriitiildiiglinii gostermektedir.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96zel%20%C3%96%C4%9Frenci%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Tablo 2.2. Yatay ve Dikey Gegis Bilgileri

Programa .

. . P Dik

e Yatay Gecise Yatay Gecls . . M.M

Egitim-dgretim verilen i basvoran/ Dikey Gecise Gegcls icin
Yiliy. A K : verilen kontenjan basvuran/kabul edilen
kontenjan kabul edilen . .
Qgrenci Sayist Qfrenci Sayist

2022-2023 23 9/9 6 6/6
2021-2022 22 3/3 7 717
2020-2021 22 2/2 6 6/6
2019-2020 22 9/9 8 8/8
2018-2019 22 11/11 6 6/6

Kanitlar

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11
.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis YOnergesi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20
haziran%20de%C4%9Fi1%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

Kamit 2.2.4. MCBU 2024 Yatay Gegis Kilavuzu

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/Yatay%20Ge%C3%A71%C5%9
F%20K%C4%B1lavuz%202024(g%C3%BCncel)haziran%20de%C4%9Fi1%C5%9Fiklik%20
sayfaya%20koyulann.pdf

Kanit 2.2.5 2024 — 2025 Yatay Gegis Takvimi 6rnegi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/2024-
2025%20yatay%200e%C3%A7i%C5%9F%20Takvimm.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Bolimiimiiziin  uluslararast diizeyde tanitilmasi ve Ogrencilerimizin de diinyan1 farkli
iniversitelerini tanityarak ufuklarmin agilmasina katki saglanmasi yoniinde caba sarf
edilmektedir. Gerek yurtdisindan yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ve 6grenimleri, gerekse
kendi 6grencilerimizin yurtdiginda 6grenim ve staj gérme imkanlarinin arttirilmas igin ilgili
iniversite, kurum ve kuruluslarla yeni anlasmalar saglamak adina siirekli yazigmalar
yapilmaktadir (Kanit 2.3.1). MCBU Uluslararas1 Ogrenci Smavi — (MCBUYOS) ile
Universitemizde 6grenim gdrmek isteyen yurtdisindan veya yabanci uyruklu o6grenci


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20K%C4%B1lavuz%202024(g%C3%BCncel)haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulann.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20K%C4%B1lavuz%202024(g%C3%BCncel)haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulann.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20K%C4%B1lavuz%202024(g%C3%BCncel)haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulann.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/2024-2025%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20Takvimm.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/2024-2025%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20Takvimm.pdf

adaylarmin girecekleri ve sonuglarmi Universitemizin yurtdisindan veya yabanci uyruklu
ogrenci kontenjanlarina bagvururken kullanabilecekleri bir sinav uygulamaktadir. Bu sinav,
Tiirkiye (Manisa —istanbul), Almanya (K&ln), Azerbaycan (Bakii), Cezayir (Cezayir), Iran
(Tahran) ve Kosova (Prizren) sinav merkezlerinde es zamanli olarak yapilmaktadir (Kanit
2.3.2).

2.3.1 ERASMUS+ Programi

Erasmus+ KA 1 (Key Action One) veya AE 1 (Ana Eylem 1); Yiiksekogretimde 6grenci ve
personel hareketliligi olarak gecmektedir. Tiim degerlendirmeler T.C. Avrupa Bakanligi AB
Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi1 Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin yayinladigi 2016
Donemi Erasmus+ Ana Eylem1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Yiiksekdgretim Kurumlari
icin El Kitabinda yer alan kurallara gére yapilmaktadir.

Bu degisim programindan yararlanmak isteyen 6grencilerin asagidaki genel sartlar1 saglamasi
gerekmektedir.

o Yiiksekogretim kurumu biinyesinde, herhangi bir yiiksekdgretim programina
kayitli, tam zamanli 68renci olmasi,

o Mevcut 6grenim kademesi icerisinde daha once faaliyetlerden yararlanmissa,
yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12 Ay’1 gegmeyecek olmasi,

o Basvuru i¢in Genel Akademik Not Ortalamasinin; 6n lisans ve lisans 6grencileri
icin 4 {izerinden en az 2,20, yiiksek lisans veya doktora ogrencileri igin ise 4
tizerinden en az 2,50 olmasi,

o Yabanct Dil Smavi Sonucunun 60 puan (staj i¢in 55 puan) ve iizeri olmasi
gerekmektedir (OSYM tarafindan kabul edilen gecerli bir dil sonug belgesi)

Degerlendirmede; Genel Akademik Not Ortalamasinin %50'si ile Yabanci Dil Puaninin %50's1
alinir. Bu puanlarin toplami Nihai Puani olusturur. Yerlestirmeler 6grencilerin tercihlerine gére
Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigii tarafindan bu nihai puan iizerinden merkezi olarak
yapilir. Bagvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme dlgiitleri ve agirlikli puanlar
sunlardir:

Akademik basar1 diizeyi: %50

Dil seviyesi: %50 (Toplam 100 puan {izerinden)

Engelli 6grencilere (engelliliginin belgelenmesi kaydiyla): +10 puan.
Sehit ve Gazi ¢ocuklarina: +10 puan.

Daha once yararlanma (hibeli veya hibesiz): -10 puan.

Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma: -10 puan.

0O O O O O O

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi’ndan yararlanmaya hak kazanan dgrenciler, 6grenim
anlagmas1 imzalar. Bu anlasmada Ogrencinin alacagi dersler, Birim Uyum Komisyonu
tarafindan belirlenir ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Bu islem i¢in
Kurum Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan “Erasmus Ogrencileri Ders Esdegerlik ve
Tanima Belgesi” kullanilir, bu belgede yurtdisinda alinan derslerin Universitede hangi derslere
karsilik sayilacag: gosterilir. Erasmus Ogrencileri Ders Esdegerlik ve Tanima Belgesi’nde yer
alan dersler disinda 6grenci tarafindan alinan dersler miifredat programindaki dersler yerine
sayllmaz. Ogrencinin gidecegi kurumda alacag: derslerin, biriminde ilgili yarry1l/y1lda almakla
yukiimlii oldugu derslerle isim ve igerik olarak birebir ortiismesi gerekmez. Ders se¢iminde
ogrencinin bireysel ve mesleki gelisimine katkis1 esas aliir. Ogrencinin yurtdisinda alacag
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derslerin ders miifredat programinda hangi derslerin yerine sayilacagi, ilgili birim uyum
komisyonunca bu esaslar gergevesinde belirlenerek dgrenciye bildirilir. Ogrenci; yurtdisindan
aldigr notlar1 belirten “Transcript of Records”, yurtdisinda bulundugu siireyi belirten
“Hareketliligin Teyidi” ve Erasmus Ogrencisi olarak karsi kurumda bulundugunu belirten
“Katilim Belgesi”nin asillarin1 yurda doniiste beraberinde getirmek ve bu belgeleri Uluslararasi
Ofise sunmakla yiikiimliidiir. Ogrencinin yurtdisinda aldig1 ve basarili oldugu derslerin notlari
iiniversitede uygulanan not sistemine doniistiiriilerek 6grencinin not dokiim belgesine islenir.
Ogrenci, basarisiz oldugu derslerin yerine, ilgili birim yonetim kurulunca daha énce esdeger
ders olarak belirlenen dersleri alir. Erasmus ile gelen ogrenciler, istedikleri birimlerden
istedikleri Erasmus derslerine kaydolmakta serbest olmakla birlikte, Erasmus donemi siiresince
aldiklar1 derslerin ve gergeklestirdikleri akademik caligsmalarin degerlendirilmesi ilgili birimin
tabi oldugu yonetmelik veya uygulama esaslarinda 6ngoriilen kurallara uygun olarak yapilir.

Boliimiin ikili anlagmalarinin sayisinin artirilmasi amaciyla, her yil anlasma yenileme
tarihlerinden 6nce Avrupa’da EEM alaninda oOncii olan iiniversitelerin ERASMUS+
koordinatorleri ile MCBU EEM Béliimiinii tanitmak ve ikili is birligi anlasmas1 imzalamak
amaciyla temasa gecilmektedir (Kanit 2.3.1.1). Boliim 6gretim gorevlilerinin yurtdisi kongre
ve gezilerinden edindikleri ikili temaslar yine ERASMUS+ kapsaminda ikili is birligi kurmak
adina degerlendirilmektedir. ikili anlasmalarin yapilmasinda; béliimlerde lisans seviyesinde
derslerin kapsamli ve benzer olmasina, yiiksek lisans ve doktora seviyesinde ise
laboratuvarlarda ortak calisma alanlar1 bulunmasima ve 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel
olarak kazanimlari olacak sehirler ve iilkeler se¢ilmeye 6zen gosterilmektedir (Kanit 2.3.1.2)

Tablo 2.3.1 Erasmus+ Degisim Programima Katilan Ogrenci Sayilart

Degisim Giden Gelen
YIL Programm Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi
2023 0 0
2022 0 4
2021 Erasmus+ 0 2
2020 0 5
2019 0 2

2.3.2 MEVLANA Programi

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdiginda
egitim veren yuksekogretim kurumlart arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimi
gergeklestirmeyi amacglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yiirtirliige giren program, diinyanin biitiin
bolgelerindeki tiniversitelerle isbirligi ongérmektedir. Ancak 2013-2014 akademik yilinda
yapilacak degisimlerde Erasmus programina dahil iilkeler kapsam dis1 birakilmistir. Degisim
programina katilmak isteyen 6grenciler, 6grenim yasamlarinda bir kez burslu olmak {izere, en
az 1, en fazla 2 yariy1l boyunca 6grenim gérmek iizere programdan faydalanabilirler. Ogretim
elemanlar ise, her akademik senede bir kez olmak iizere, en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle
ders vermek lizere programa katilabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de
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ogrenci ve O0gretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarina program kapsaminda
gelerek egitim-6gretim faaliyetlerine katilabilirler (Kanit 2.3.2.1).

Giden Ogrenci Secim Kriterlerinde sunlar dikkate almir: On lisans ve lisans dgrencilerinin
genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) lizerinden en az 2,5 (iki buguk) olmasi. Yiiksek lisans
ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) iizerinden en az 3 (li¢)
olmas1. %50 Dil Puan1 +%50 Not Ortalamas1 On lisans ve lisans programlarmin hazirlik ve
birinci sinifinda okuyan o6grenciler ile hazirlik ve bilimsel hazirlik donemlerinde bulunan
yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, esas egitime basladiklari ilk yariyil i¢in bu programdan
faydalanamazlar. Ogrencilere degisim programina katildiklar1 siire boyunca ddenecek burs
tutar1, 6grenim icin gidilen llkenin ekonomik hayat standartlarmma gore farklilasmaktadir.
Burslu Mevlana Degisim Programi 6grencisine, 5102 sayil1 “Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine
Burs, Kredi Verilmesine Iliskin Kanun” uyarinca lisans 6grenimi goren 6grencilere ddenmekte
olan aylik burs tutarmin 3 katina kadar, YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan belitlenen oranlarda
burs 6denir. Mevlana Degisim Programi’na katilan 6grencilerin, 6grenim gordiikleri siire
icerisinde aldiklar1 diger burslar ve krediler devam eder ve kendi yiiksekdgretim kurumlarina
kayitlarini yaptirarak 6demekle ylikiimli olduklari katki pay1/6grenim ticretini 6demeye devam
ederler. Ogrenciler, gidecekleri yiiksekdgretim kurumuna ayrica egitim &gretim iicreti
Odemezler.

Ogrencilere yapilacak ddemelerde, burs miktarmin %70' ayliklar halinde 6denir. Ogrencinin
geri kalan burs tutarinin 6demesi, 6grencinin basarili oldugu derslerin toplam kredisinin,
almakla yiikiimlii oldugu derslerin toplam kredisine orani esas alinarak yapilir.

Gelen Ogrenci igin degisim programi kapsaminda diinyamin farkli cografyalarindan
Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarma gelen oOgrencilere de YOK Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenen oranlarda burs ddenir. Ogretim Eleman1 Hareketliliginde de su hususlar
g6z oniinde bulundurulur: Ogretim elemanlarmin hareketlilik kapsaminda yer alan akademik
faaliyetleri haftalik olarak toplam 6 saatten daha az olamaz. Ogretim eleman: tarafindan
gerceklestirilen faaliyetlerin saat olarak hesaplanmasinda dersler esas alinir. Ders saatlerinin
haftalik olarak 6 saati doldurmamasi durumunda seminer, panel veya konferanslar gibi
akademik faaliyetler de bu kapsamda degerlendirilir. Ders verme faaliyeti icermeyen 6gretim
eleman1 hareketliligi planlari, Mevlana Degisim Programi kapsaminda degerlendirilemez ve
degisim i¢in kabul edilemez. Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurtdisina gonderilecek
ogretim elemanlarina 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére harcirah 6denir. Ogretim
eleman1 degisimine sadece resmi olarak ders veren 6gretim elemanlar1 katilabilir, arastirma
gorevlileri katilamaz. Yurt digindan gelecek 6gretim elemanlarma ise 6245 sayili Kanun
uyarinca harcirah ile 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesine gore ek ders ticreti ddenir.
Yapilacak ek ders iicretinin iilkeler ve unvanlar itibariyle belirlenmesine YOK Yiiriitme Kurulu
yetkilidir (Kanit 2.3.2.2).

Tablo 2.3.1 Mevlana Degisim Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Giden Gelen
YIL Programi Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi
2024 0 0
2023 Mevlana 0 0
2022 0 0
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2021
2020

[eNe
[eNe

2.3.3 FARABI Programi

"Farabi Degisim Programi1" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim Ogretim yapan yliksekdgretim
kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim tiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi,
Ogrenci veya 6gretim tiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir
yiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amacglamaktadir.
Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller
tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir. Farabi Degisim Programi iki yiiksekogretim kurumu
arasinda imzalanan Farabi Degisim Programi Protokolii ile gerceklestirilir. Farabi Degisim
Programi kapsaminda Ogrenci degisimine yiiksekogretim kurumlarinda kayitli 6grenciler
katilabilir. Ogrenci degisimi siiresi, en az bir en fazla iki yariy1l kapsar. Degisim Programindan
yararlanan 6grencilerin basarili olduklar1 dersler, kayitl olduklar: yliksekdgretim kurumlarinin
ders c¢izelgelerinde (transkript) yazili olarak belirtilir. Farabi Degisim Programi 6grencisi
olabilmek i¢in bagvuran 6grencilerin kayitli olmasi, GANO’lariin 4 iizerinden en az 2,00
olmas1 gerekmektedir (Kanit 2.3.3.1, Kanit 2.3.3.2, Kanit 2.3.3.3).

Ogretim iiyesi degisim programi, YOK {in 22.12.2010 tarihli toplantisinda, uygulamada ortaya
cikan bazi tereddiitlerin giderilmesine yonelik gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar
durdurulmasina karar verilmistir.

Tablo 2.3.3 Farabi Degisim Programia Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Giden Gelen
YIL Programm Ogrenci Ogrenci
Ad1 Sayisi Sayis1
2024 0 0
2023 0 0
2022 Farabi 0 0
2021 0 0
2020 0 0

Kanitlar
Kamt 2.3.1: MCBU Yurt Disindan Ogrenci Alimi, Basvuru ve Kayit Yonergesi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yurtdisi/MCB%C3%9C%20Y %C3%B6nerg
£%20Yeni%203.pdf

Kamit 2.3.2: MCBU YOS Web Sayfas, https://yos.cbu.edu.tr/

Kanit: 2.3.1.1. Erasmus ikili anlagmalar listesi

https://erasmus.mcbhu.edu.tr/db images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf

Kanit: 2.3.1.2. Her y1l yayinlanan Erasmus+ uygulama el kitaplari
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/MCB%C3%9C%20Y%C3%B6nerge%20Yeni%203.pdf
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https://yos.cbu.edu.tr/
https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf

https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-bilgi/uyqulama-kitabi.29544.tr.html

Kanit 2.3.2.1. Mevlana Degisim Programu ikili anlagmalar listesi

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf

Kanit 2.3.2.2. Mevlana Degisim Programi bagvuru sartlari

https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/Anasayfa/basvuru sartlari.pdf

Kamit 2.3.3.1: Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina iliskin Yénetmelik

https://farabi.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/Farabi-yonetmelik.pdf

Kamit 2.3.3.2: MCBU Farabi Degisim Programi1 Anlasmali Universiteler Listesi

https://farabi.mcbu.edu.tr/db images/site 801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%
B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%
BOVERS%C4%BO0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf

Kamt 2.3.3.3: Farabi Degisim Programi Mali Esas ve Usuller
https://farabi.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/Farabi-Deqgisim.pdf

2.4.  Damsmanlik ve izleme

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde 6grenci danismanligi hizmeti “Manisa Celal
Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Yonergesi” esas
alinarak yiiriitiilmektedir (Kanit 2.4.1). Ogrenci danismanliklari 6gretim iiye ve elemanlarmin
asli bir gorevidir. Her birinci siif i¢in ders kayit doneminden onceki bir ay igerisinde ilgili
boliim baskanligi tarafindan bir 6gretim elemani danigsman olarak atanir. Danigsmanlik, 6grenci
mezun oluncaya kadar ayni damismanda devam etmektedir. Her yariyil baginda akademik
takvime bagli olarak dgrencilere derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve se¢gme (ders se¢me,
ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.) uygulamalarinda yardimei olur, ders alma ve segme
islemlerinin bu konudaki mevzuata (yonetmelige, yonergeye, kurul kararlara) uygunlugunu
degerlendirir. Mevzuatin veya mevzuatta meydana gelen degisikliklerin Ggrenciye
duyurulmasina ve agiklanmasina yardimci olur. Danigsman, gorev yaptigi Boliimde izlenecek
ogretim plani, On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim, Yiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi, Ogrenci Kuliipleri, Ogrenci Temsilciligi, Bitirme Tezi/Projesi, Staj vb.
konularda Ogrenciyi aydinlatir. Degisim programlari, yurt disi olanaklari, burslar ve staj
konularinda 6grencileri bilgilendirir ve yonlendirir. Mezuniyet sonrasi igin kariyer planlama
konusunda 6grenciye rehberlik ve yonlendirme yapar. Maddi sikinti igerisinde bulunan
ogrencilerin yardim fonlarindan yararlanmalarini saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunur,
burs bulma/alma konusunda rehberlik eder. Danisman; 6grencilere akademik basarilarina,
kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunacak bicimde yol gdsterir, 6grencideki gelismeleri
izler. 2011 -2012 Giiz yariyili bagindan itibaren otomasyon sistemi giincellenerek 6grencilere
daha etkin bir danmismanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup, 6grencilerin daha saglikl
izlenmesine imkan taninmistir. Ders kayit islemleri 6grenci otomasyonu programlari i¢erisinde
ve bilgisayar ortaminda gergeklestirilmektedir. Bu asamada 6grencinin se¢mis oldugu derslerin
uygunlugu danigman tarafindan otomasyon sistemi yardimiyla kontrol edilmekte ve ders
seciminde Ogrenci ydnlendirilebilmektedir. Ogrenci elektronik ortamda okula gelmeden
evinden danigmanina sorularini yoneltebilmekte ve danigman bu sorular1 yanitlamaktadir.
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https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Farabi-Degisim.pdf

Egitimin baglamasini izleyen iki hafta igerisinde Ogrenciler, ders ekleme birakma
yapabilmektedir. Dénem sonlarinda 6grencilerin aldiklar1 notlar, yine otomasyon programlari
yardimiyla, bilgisayar ortaminda bilgilerine sunulmaktadir. Bir 6grencinin tiim derslerden gecer
not alip almadigr Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhiginda o boliimle ilgili sekreter tarafindan
izlenmekte ve mezuniyet kosullarini yerine getiren dgrenciye diplomasi verilmektedir. Ogretim
iiyelerinin danigmanlik hizmetlerine katkilar1 niteliksel olarak 6grencilerden geri bildirimlerle
diizenli izlenmeye baglanmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminden itibaren
Siirekli Iyilestirme kapsaminda tiim Ogrencilere "Yartyill Sonu Akademik Danisman
Degerlendirme Anketi" uygulanmaya baslayacaktir (Kanit 2.4.2).

Kamtlar
Kanit 2.4.1. MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Y&nergesi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. Yartyil Sonu Akademik Danisman Degerlendirme Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSc 3xbEzXpnbawxb7PUxCdk2dfsW30REj 1H
FAselrWY TEquw/viewform

Kamt 2.4.3. Ogrenciler ile yapilan yazisma &rnekleri
Kanit 2.4.4. B6liime yeni kaydolan 6grencilere tanitim (oryantasyon) toplantisi gorselleri

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki yil i¢i basarilari; ddev, kiigiik sinav tasarim projesi, ara sinav
ve yariyll sonu smavlarimin ilgili mevzuat oranlarinda ortalamasi ile diizenli olarak
degerlendirilir (Kanit 2.5.1). Bu sekilde 6grencilerin ders performansindan siirekli olarak geri
besleme almir. Ogrencinin basaris her ders igin bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu
degerlendirme, 6grencinin yartyil i¢i caligmalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme
siavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve siifin genel basar1 diizeyi goz Oniinde
bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan belirlenmigtir
(Kanit 2.5.2). Degerlendirmede, her ders i¢in en az bir ara siav yapilir. Ara sinavlar disinda
kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilmektedir
(Kanit . Bu faaliyetlerin say1s1 ve bagar1 notuna katkis1 gretim elemani tarafindan ders planinda
belirtilmektedir. Final veya biitlinleme siavlarinin bagart notuna katkisi en az %40 en fazla
%060 olacak sekilde belirlenmektedir. Farkli not sistemleri arasindaki gecis yonetmeliklerde
belirlenen usullere gore yapilmaktadir (Kanit 2.5.3). Tasarim projesinin zorunlu olmadig:
derslerde de tasarim projesi verilmesi tesvik edilmektedir. Bu derslerde tasarim projesinin yil
i¢i notuna etkisi 6gretim iiyesinin inisiyatifine birakilmustir. Ilan edilen sinav notlari ile ilgili
itirazlar, sinav sonucunun ilanini izleyen bes is giinii i¢ginde 6grencinin veya 6gretim elemaninin
yazili bagvurusu lizerine, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Isletmede Mesleki Egitim, 6grencilerin aldiklari teorik derslerin igerigine uygun bigcimde
uygulamali olarak disiplinler arasi ¢alisma konularini da i¢ine alabilen isletmede mesleki egitim
seklinde yapilmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim, MCBU akademik takvimine gore
planlanmaktadir ve agiklanan tarihler arasinda yapilmaktadir. isletmede Mesleki Egitim
programinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenmistir Kanat
2.5.4’deki yonergeye gore yiiriitiilmektedir. Buna gore, izleyici 6gretim iiyesi, komisyon veya

14


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_3xbEzXpnbgwxb7PUxCdk2dfsW30REj_1HFAse1rWYTEguw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_3xbEzXpnbgwxb7PUxCdk2dfsW30REj_1HFAse1rWYTEguw/viewform

alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan ogrencileri, Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formu, 6grenciler tarafindan hazirlanan ara ve dénem sonu uygulama raporlari
ile grenci sunumunu degerlendirir (Kanit 2.5.5). izleyici Ogretim Elemani ve/veya komisyon,
yukarida sayilan belgelere ek olarak 6grencilerle yiiz yiize goriisme yaparak sorulan sorulara
verilen cevaplart dikkate alarak da basari notunu belirleyebilmektedir. Bu durumda, miilakat
yazili olarak kayit altina alimmmaktadir. Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki
degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenmektedir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme
notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilmektedir. Degerlendirme sonucu
basarisiz olan dgrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini ayn1 veya farkli isletmelerde yeniden
yapabilmektedir.

Ogrencinin basar1 durumu, yarryil sonu agirlikli not ortalamas1 (YANO) ve genel agirlikli not
ortalamasi1 (GANO) hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir.
Yartyil sonu agirlikli not ortalamasi (YANO); o yartyilda 6grencinin biitiin derslerden aldigi
toplam kredi tutarinin, alinan derslerin kredi degeri toplamina bdliinmesiyle bulunur. Elde
edilen ortalamalarda, virgiilden sonraki iigiincii hane besten kiiciikse sifira; bes veya besten
biiytikse, virgiilden sonraki ikinci haneyi bir artiracak sekilde yuvarlanarak, virgiilden sonraki
iki hane esas alinir. Genel agirlikli not ortalamasi (GANO), 6grencinin o ana kadar biitiin
derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin, alinan derslerin kredi degeri toplamina boliinmesiyle
bulunur. GANQ’ya, tekrar edilen derslerden alinan en son not katilir.

Ogrencilerin ders degerlendirme siireci agik ve belirgin kriterler 1s18inda yapilmaktadir.
Degerlendirme siirecinde dgrencilere yeterli diizeyde geribildirim saglanmaktadir. Ogrencilerin
degerlendirmeye yaptiklari itirazlar i¢in yonetmeliklerimizde diizenlemeler bulunmaktadir. Her
yartyll sonunda uygulanan anketlerle 6gretim elemanlarini ve dersleri degerlendirme ve
geribildirim imkani verilmektedir (Kanit 2.5.6). Uygulanan yontemler seffaf, adil ve tutarli
niteliktedir:

e Dogru (seffaf): Degerlendirme yontemi dersin O0gretim elemani tarafindan dénem
basinda 6grencilere duyurulur. Ogrenciler smav sonuglarinin ilanindan en gec bes is
giinii i¢inde siav kagitlarinin tekrar incelenmesini talep edebilir.

e Adil: Sinavlar derste islenen konular1 test etmektedir. Sinav sorularimin zorluk
derecesine gore simnav siireleri ayarlanmaktadir ve notlandirma yontemi
belirlenmektedir. Ogrencilerin dénem sonunda doldurduklar1 Ders Degerlendirme
Formlarinda bu konuyla ilgili goriisleri alinmaktadir.

e Tutarh: Ogretim elemanlar1 dénem basinda aciklanan kurallara sadik kalmaktadir.
Tiim 6grenciler ayn1 anda sinava alinmakta ve ayni sorular1 cevaplamaktadir.

Kamtlar

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.3. Not doniisiim tablosu

https://oyp.yok.gov.tr/Documents/Anasayfa/4lukSistem.pdf
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Kamit 2.5.4. MCBU IME yonergesi

https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekieqgitimyonergesi

Kanit 2.5.5. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1

1. Soézlesme Formu:
https://ika.mcbu.edu.tr/WebFiles/Editor-22 54-1CPA221220222254.pdf

2. Bagvuru Formu: https://ika.mcbu.edu.tr/WebFiles/Editor-22_55-
YCFY221220222255.pdf

3. Doénem Sonu Degerlendirme Formu
https://eem.mcbu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/3/2023/05/Isletmede-mesleki-
egitim-Donem-Sonu-degerlendirme-formu.pdf

4. Ara Rapor

5. Final Raporu

Kamt 2.5.6. Miihendislik Fakiiltesi sinav yonergesi

https://muhendislik.cbu.edu.tr/db images/site 100/file/muhendislik-fakultesi-sinav-
yonergesi.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin EEM programindan mezun olma kosullar1 sunlardr:

e Hazirlik sinifindan basarili veya muaf olmasi

e Ogretim planinda yer alan tiim derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS kredisini
tamamlamasi

e Bir dénem Isletmede Mesleki Egitim yapmas1 ve basarili olmasi

e Agirlikli genel not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi

e 20 is gilinii siireli zorunlu stajini basar1 ile tamamlamasi (Kanit 2.6.1).

Bu kosullarin otomasyon sistemi iizerinden Ogrenci Isleri tarafindan son kontrollerinin
yapilmasinin ardindan ilgili Dekan Yardimcis1 gerekli incelemeleri yaparak 6grencinin
mezuniyetini Yonetim Kurulu’nun glindemine alinmasini saglamaktadir. Y6netim Kurulu’nun
karar1 sonras1 Ogrenci Isleri biriminin mezuniyet olurundan sonra Dekan tarafindan Gegici
Mezuniyet Belgesi imzalanmaktadir.

Ogrenci danisman, dgrencinin biitiin derslerden basarili olup olmadigini, Staj Komisyonu ise
stajin1 kontrol etmektedir (Kanit 2.6.2). Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans programinin ilk dort
yartyilinda almak zorunda oldugu dersleri basari ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en
az 2.00 olmasi ve devam ettigi lisans programindan kaydini sildirmesi kosullariyla ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde 6n lisans diplomasi verilebilir. Disiplin cezas1 almamis ve
GANO’su 3.00-3.50 arasinda olan &grenciler onur, 3.51 veya daha yukar1 olan 6grenciler
yiiksek onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu 6grencilere ilgili birim tarafindan onur
belgesi verilir. Diploma diizenleninceye kadar 6grencilere gegici mezuniyet belgesi verilir.
Gegici Mezuniyet Belgesi veya Diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun
toplanma tarihidir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

Mezuniyet kosullarina iligskin diger hususlar:
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e Ogrencinin ¢ift anadal programindaki akademik basaris1 icin ayr1 bir belge diizenlenir.
Ogrencinin ¢ift anadal ikinci lisans programindaki durumu anadal programindaki
mezuniyetini etkilemez. Lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift
anadal ikinci lisans programini tamamlamasa bile anadal lisans programi diplomasini
alabilir.

e Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen 6grenciye kayitli oldugu
ve mezuniyet kosullarini sagladig: ¢ift anadal programinin diplomasi verilemez. Ancak,
anadal programindan mezun olan dgrenci, kayitl oldugu ve mezuniyet igin gerekli tiim
yukiimliiliiklerini yerine getirdigi ¢ift anadal programimin diplomasini almaya hak
kazanir.

Kanitlar

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.6.2. Staj islemleri https://eem.mcbu.edu.tr/lisans/staj/

2.7.  Siirekli Tyilestirme

Boliimiimiiz siirekli iyilestirme siireglerini titizlikle takip etmektedir. MUDEK tarafindan 2018
yilinda akredite edilmesinden bu yana tiim ara ve asil degerlendirme siireclerinden basari ile
c¢ikarak 30.0.9.2026 tarihine kadar MUDEK akreditasyonu devam etmektedir. Bu baglamda
yapilan ¢aligmalar neticesinde MUDEK akreditasyonunun yani sira Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) Logosu kullanmaya hak kazanarak egitim kalitesini ve standartlarini
tescillemistir (Kanit 2.7.1 ve Kanit 2.7.2).

Kanitlar

Kanit 2.7.1. MUDEK akreditasyon listesi
https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2024.shtm

Kamt 2.7.2. TYC Logosu kullanim hakki haberi https://eem.mcbu.edu.tr/5340/universitemiz-
turkiye-yeterlilikler-cercevesi-tyc-logosu-kullanmaya-hak-kazandi/

Kanit 2.7.3. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 2.7.4. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
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3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclari
Bolimiimiiz egitim amagclart:

1. Ulusal ve uluslararas1 alanda bilimsel arastirma yapan ve lisansiistii ¢aligmalar
yapabilen miihendisler yetistirmek,

2. Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda iiniversite sanayi isbirligine dayali, bolgesel
ve ulusal Oncii kurumlarda mesleki kariyerlerini gelistiren, Ozgiliveni yiiksek
mihendisler yetistirmek,

3. Kazandiklar1 bilimsel, sosyal, mesleki bilgi ve becerileriyle yeni, farkli alanlarda
gelisime acik, toplumun her kademesinde sorumluluk alabilen miithendisler yetistirmek,

olarak belirlenmistir (Kanit 3.1.1). Program egitim amaglari, 6grencilere ulusal ve uluslararasi
alanda bilimsel arastirmalar yapabilme yetenegi kazandirmay1 hedeflemektedir. Ayni zamanda
Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda {iniversite-sanayi is birligine dayali projelerde
calisarak mesleki kariyerlerini gelistirebilecek Ozgilivene sahip miihendisler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bunun yan sira, 6grencilere bilimsel, sosyal ve mesleki bilgi ve becerilerle
donanmus olarak, farkli alanlarda gelisime agik, toplumun her kademesinde sorumluluk alabilen
miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Egitim amaglarimizdan birincisi olan ‘Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel arastirma yapan
ve lisansiistii caligsmalar yapabilen miihendisler yetistirmek” amacina ulasildigi, boliimiimiizden
mezun yiiksek lisans ve/veya doktora yapan Ogrenciler ile kanitlanmaktadir. 2022 yilinda 9
lisans mezunumuz, 2023 yilinda ise 14 lisans mezunumuz yiiksek lisans yapmaktadir.

Egitim amaclarimizdan ikincisi olan ‘Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda {iniversite
sanayi is birligine dayali, bolgesel ve ulusal 6ncii kurumlarda mesleki kariyerlerini gelistiren,
ozgliveni yiiksek miihendisler yetistirmek’ amacina lisans egitiminin 8. yariyilinda uygulanan
Isletmede Mesleki Egitim Programi ile ulasiimaya calisilmaktadir. Hemen hemen her
dgrencimiz Manisa’nin gelismis sanayisi ve Izmir’in yakinligi nedeniyle bir is yerinde 15 hafta
boyunca tam zamanli olarak Isletmede Mesleki Egitim Programini uygulamaktadir.

Egitim amaclarimizdan {iglinciisii olan ‘Kazandiklar1 bilimsel, sosyal, mesleki bilgi ve
becerileriyle yeni, farkli alanlarda gelisime acik, toplumun her kademesinde sorumluluk
alabilen miihendisler yetistirmek’ amacima Tasarim Projesi I, Tasarim Projesi 11 ve diger
derslerin kapsaminda 6grencilerin 6zendirildigi TUBITAK 2209-A, TUBITAK 2209-B, Sosyal
Sorumluluk Projeleri, TEKNOFEST vb. yarismalarla ulasilmaya c¢alisilmaktadir. Bunlara
iliskin kanitlar Kanit 3.1.2 — Kanit 3.1.8 olarak sunulmustur.

Kanitlar

Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfasi: https://eem.mcbu.edu.tr/mudek-eqgitim-
amaclari/

Kanit 3.1.2. TEKNOFEST 2023 https://eemeski.mcbu.edu.tr/teknofest-2023-
hm.60186.tr.html

Kamt 3.1.3. Tiibitak 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri

Destekleme Programi, 2021/3 dénemi
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https://eem.mcbu.edu.tr/5072/tubitak-2209a-ve-2209b-burs-programlarinda-ogrencilerimizin-

basarisi/

Kamt 3.1.4. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi, 2021/2 dénemi

https://eemeski.mcbu.edu.tr/tubitak-2209-a---2022.56724.tr.html

Kamit 3.1.5. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi, 2022/1 donemi

https://eemeski.mchu.edu.tr/tubitak-2209-a-2022-1.58379.tr.html

Kamit 3.1.6. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destekleme
Programi, 2022/2 donemi

https://eemeski.mcbhu.edu.tr/tubitak-2209-projeleri-2022-2.60136.tr.html

Kamt 3.1.7. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destekleme
Programi, 2023/2 dénemi

https://eem.mcbu.edu.tr/5072/tubitak-2209a-ve-2209b-burs-programlarinda-ogrencilerimizin-
basarisi/

Kamt 3.1.8. Sosyal sorumluluk projesi 6rnekleri, 2022-2023 y1l1,

https://eem.mcbu.edu.tr/5272/dr-ogr-uyesi-mustafa-nil-ve-ogrencilerinin-sosyal-sorumluluk-
projesi-2024/

https://eem.mcbu.edu.tr/5113/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-hayallerden-gercege-
elektrik-deneyleri-iii-projesini-gerceklestirdi/

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Bolimiimiiziin 6z gorevleri “Kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu Ogrenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim
caligmasina yatkin, iilkenin gereksinimlerine cevap verebilecek, uluslararasi diizeyde bilgi
birikimine ve deneyimine sahip, miithendisler yetistirmek™ seklinde tanimlanmis ve boliimiimiiz
web sitesinde yaymlanmistir (Kanit 3.2.1). Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda,
Universitenin, Fakiiltenin ve Boliimiin 6z gorevleri géz 6niine alinmus, tiim paydaslarla farkl
zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler
tartigilarak bu amagclar siirekli gelisim ¢aligmalar1 ¢er¢evesinde olusturulmustur. Tablo 3.1 ve
Tablo 3.2’de boliimiimiiz egitim amaglariin tutarlilik eslesmeleri verilmistir.
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Tablo 3.1. Universite, Fakiilte ve Bolim 6z gorev eslesmeleri

M;:Eﬁ‘tiésslllk Elektrik Elektronik

Program MCBU 6z gorevleri 57 Gorevler: Miihendisligi 6z
egitim oz Lorevien gorevleri
amaglari

MCBU1| MCBU2| MCBU3| MCBU4| MF1| MF2| MF3| EEM1| EEM2| EEM3
EAl + + + + + + + +
EA2 + + + + + + + + +
EA3 + + + + + + + + + +

Tablo 3.2. Elektrik Elektronik Miihendisligi Ozgorevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmas:

Ozgorev

Egitim Amaci

Kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu
O0grenmeyi hedef edinmis, analiz ve

sentez yapabilen,

Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel arastirma
yapan ve lisansiistii caligmalar yapabilen
miihendisler yetistirmek.

girisimci, sorgulayici, etik degerleri

O0ziimsemis, takim c¢alismasina yatkin,
iilkenin

gereksinimlerine cevap

verebilecek,

Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda
tiniversite sanayi isbirligine dayali, bolgesel ve
ulusal oncli kurumlarda mesleki kariyerlerini
gelistiren,  Ozgiiveni  yiilksek  miihendisler
yetistirmek.

uluslararas1 diizeyde bilgi birikimine ve

deneyimine sahip,

Kazandiklar1 bilimsel, sosyal, mesleki bilgi ve
becerileriyle yeni, farkli alanlarda gelisime agik,

toplumun her kademesinde sorumluluk alabilen

miihendisler yetigtirmek.

Kanit 3.2.1 Boliim 6z gorev web sitesi https://eem.mcbu.edu.tr/misyon/

3.3.

Program Egitim Amaglarini Belirleme Yontemi

EEM Programinin i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki gibi siralanmaktadir:

Programin i¢ paydaslari

e Ogrencilerimiz
e Ogretim elemanlarimiz

e Fakiiltemizin diger boliimlerinin 6gretim elemanlari
e Universite igerisinde ders aldigimiz diger fakiiltelerin elemanlar

e Universite iist yonetimi
e Mezunlarimiz
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Programin dis paydaslar

e Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

e Elektrik Miihendisleri Odas1 Y 6neticileri

e EEM alaninda faaliyet gosteren firma sahipleri

e EEM alaninda faaliyet gosteren Kamu kurumu yetkilileri

e Diger Universitelerdeki EEM Béliimleri Béliim Bagkanlar1 ve 6gretim iiyeleri

Programin belli basli paydaslar1 olarak; dgrenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler
ve mezunlarimizla iliskideki yerel ve 6zel kamu yoneticileri alinmigtir. Program egitim
amaglar1 paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu amag i¢in kullanilan
ol¢tim metotlari ise asagidaki gibi siralanabilir:

1. Mezun Anketi

2. Isveren Anketi

3. Endiistri Danisma Kurulu Toplantilari
4. Mezunlar Toplantilar

Boliimiimiiz ¢esitli sempozyumlarda, meslek odalarinin etkinliklerinde, meslek i¢i egitim vb.
toplantilarinda, onceki mezunlarla (bir kismi1 igveren, bir kismi1 énemli kurum ve kuruluslarda
calisanlar olarak) yapilan ikili temaslarda boliimdeki tiim etkinlikler hakkinda paydaslarina
bilgiler verilmektedir (Kanit 3.3.1).

Mezunlarimiza egitim amaglarn ile ilgili bizlere diisiincelerini aktarmalari, Oneriler
gelistirmeleri, kendilerine gonderdigimiz anketleri doldurmalari konusunda isteklerde ve
hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, birlikte calistirdiklar1 yeni mezunlarimizin mesleki
basar1 durumlar1 hakkindaki yorumlari ve egitimleri konusundaki goriisleri alinmaktadir (Kanit
3.3.2, Kanit 3.3.3). Program egitim amaglarin1 paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme
kapsaminda Endiistri Danisma Kurulu (EDK) ve mezunlar toplantilar1 yapilmakta ve bu
toplantilardan alinan geri bildirimler egitim planlarina aktarilmaktadir (Kanit 3.3.4).

Kamt 3.3.1. Mezunlar Bulusmas1 Anket bilgileri

Kanit 3.3.2. https://muhendislik.mcbu.edu.tr/mezunlar-bulusmasi.56774.tr.html

Kamt 3.3.3. https://muhendislik.cbu.edu.tr/default.aspx

Kamt 3.3.4. Danisma kurulu igveren anketi 6rnegi.

https://eemeski.mcbhu.edu.tr/endustri-danisma-kurulu-toplantisi-2022.53649.tr.html

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Programin egitim amaglar1 web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 3.1.1)

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amagclar1 her y1l diizenli olarak yapilan EDK toplantilarinda toplantiya katilan
paydaslara sunulmakta ve onlarin goriisleri alinmaktadir (Kanit 3.5.1). Belirlenen ii¢ temel
egitim amaglar siirdiiriilmektedir. Bu konuda yapilacak diizenlemeler icin MCBU’ niin
belirlenmis esaslar1 bulunmaktadir (Kanit 3.5.2, Kanit 3.5.3)

Kanitlar
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Kamit 3.5.1. Isveren anketi 6rnegi

Kamt 3.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D
%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kamit 3.5.3. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas1

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf

3.6.  Program Egitim Amaglarina Ulasma

Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecinin temelini “Mezun Takip” sistemimiz ve “MUDEK Ogrenci
Degerlendirme Sistemi” sistemimiz olusturmaktadir.

Mezunlarimiz ile diizenli olarak c¢evirim i¢i veya yiiz yilize toplantilar ve bulugmalar
yapilmaktadir. Ozellikle sektdrdeki mezunlarimiz ile tek tek veya toplu olarak goriismeler
yapilmaktadir. Ek olarak mezunlarimizin geri bildirimlerini alabilmek i¢in bir WhatsApp grubu
olusturulmus olup 250 civarinda mezunumuz bu grupta aktif olarak yer almaktadir. Ayrica
LinkedIn tzerinde olusturulan bdliim grubumuzda da su an 400’Un iizerinde liyemiz
bulunmakta olup aktif olarak iletisimi saglamaktayiz. Tablo 3.3’de EEM sosyal medya
hesaplari verilmistir.

Tablo 3.3. Boliimiimiiz sosyal medya hesaplari

Boliim Web Sitesi ve Link

Sosyal Medya Hesabi
Web Sitesi https://eem.mcbu.edu.tr/
Linked-in Sayfasi https://www.linkedin.com/groups/9063426/
Facebook Sayfasi https://www.facebook.com/groups/1398723770199756
Whatsapp. Gr}lbu https://chat.whatsapp.com/JLsbnnAuVdsKHpgycdNO9R
Katilim Linki

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda MCBU EEM mezunlari i¢in yapilan anket boliimiimiiz web
sayfasinda yer almaktadir (Kanit 3.6.1). Sekil 2.1°de ankete katilan mezunlarimizin mezuniyet
yillart dagilimi gdsterilmistir.
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https://www.facebook.com/groups/1398723770199756
https://www.facebook.com/groups/1398723770199756
https://chat.whatsapp.com/JLsbnnAuVdsKHpgycdN09R
https://chat.whatsapp.com/JLsbnnAuVdsKHpgycdN09R

Hangi yil mezun oldunuz?

® 2023
® 2022
® 2021
@ 2020 ve oncesi

24,6%

Sekil 2.1 Ankete katilan mezunlarin mezuniyet yillari dagilimi

Sekil 2.2°de gosterildigi gibi, mezunlar anketine katilan mezunlarimizin %69,6’s1 Miithendislik
alaninda ¢alismakta ve Egitim Amaci 2’yi karsilamaktadir. Mezunlarimizin %10,1°1 Akademi
ve Arastirma kurumlarinda aktif bir sekilde yer almaktadir ve Egitim Amaci 1’e yonelik
hedefimizi gerceklestirmektedir. Ayrica mezunlarimizin %1,4’ti EEM’ den farkli bir alanda
calistiklarin1 ve %18,8°1 calismadiklarini bildirmislerdir.

Gahlistiginiz alani nasil tanimliyorsunuz?

@ Akademi - Universite - Arastirma
Kurumlari

@ Mihendislik

@ Meslegimden farkl bir alanda
calisiyorum

@ Calismiyorum

Sekil 2.2 Ankete katilan mezunlarin ¢alisma alanlari

Sekil 2.3’te 6grencilerimizin mezun olduktan sonra is bulma siireleri gosterilmistir. Anket
ciktisina gore Ogrencilerimizin %68,1°1 bir yil igerisinde is bulmuslardir. %23,2’si ise
caligmadiklarini bildirmislerdir. Ancak Sekil 2.1°de goriildiigii tizere katilimeilarin %31,9’u
2023 mezunu oldugu i¢in ¢alismayan katilimei oranin %23,2 olmasi olagandir.

Mezun olduktan ne kadar stre sonra is buldunuz?

@ Calismiyorum
@®0-12ay
@1-2yil
®2-3yl
@3-5yil

® 5 yildan fazla

Sekil 2.3 Ankete katilan 6grencilerimizin mezun olduktan sonra is bulma siireleri
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Sekil 2.4’te ankete katilan mezunlarimizin toplam ¢alisma siireleri gosterilmistir. Boliimiimiiz
ilk mezunlarin1 2014’te verdiginden dolay1 toplam ¢aligma siiresi oranlar1 6grencilerimizin
mezuniyet yillaria gore tutarlilik gostermektedir.

Mezun olduktan ne kadar sire sonra is buldunuz?

@ Calismiyorum
@0-12ay
®1-2yl
@®2-3yl
@®3-5yi

® 5 yildan fazla

Sekil 2.4 Ankete katilan mezunlarimizin toplam calisma stireleri

Sekil 2.5’te mezunlarimizin lisansiisti egitim durumlarini gosteren grafik verilmistir.
Katilimcilarin %14,5°1 yiiksek lisans 6grencisi ve %4,3’li doktora Ogrencisi olduklarini
bildirmislerdir. Doktora dgrencileri ayni zamanda yiiksek lisans mezunu oldugu i¢in grafikte
goriilmemektedir. Bu grafik ankete katilan mezunlarimizin %18,8’inin bolimiimiiz Egitim
Amaci 1’1 karsiladigini gostermektedir.

Lisansusti egitim durumunuz nedir ?

Yok —56 (%81,2)

Yuksek Lisans 6grencisiyim 10 (%14,5)

Yuksek Lisans mezunuyum
Doktora 6grencisiyim

Doktora mezunuyum

0 20 40 60

Sekil 2.5 Mezunlarimizin lisansiistli egitim durumlari

Sekil 2.6 mezunlarimizin ¢aligma alanlarina gore dagilimin1 gostermektedir. Ankete katilan
mezunlarimizin ¢ogunlugu %33,3 ile AR-GE alaninda faaliyet gostermektedirler. Bunu %30,4
ile Uretim/Operasyon alan1 takip etmektedir. Ardindan %21,7 ile Bakim Onarim ve %18,8 ile
Yazilim alan1 yer almaktadir. Bu alanlar1 sirastyla %14,5 ile Enerji, %13 ile Taahhiit ve Proje
yonetimi, %10,1 ile Akademi, %10,1 ile Yonetim, %7,2 ile Hizmet ve %4,3 ile Kamu alanlar1
izlemektedir. Diger mezunlarimiz ise farkli 6zel alanlarda ¢alismaya devam etmektedirler.

24



Bu zamana kadar ¢alistiiniz alanlar? Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.

Uretim/Operasyon
Yonetim
Arastirma-Gelistirme
Akademi

Kamu

Yazihm

Taahht ve Proje Yonetimi
Bakim Onarnm
Haberlesme

21 (%30,4)
7 (%10,1)
23 (%33,3)
7 (%10,1)

13 (%18,8)
9 (%13)
15 (%21.7)
1 (%1,4)

Hizmet
Enerji 10 (%14,5)
bakim —1 (%1,4)
calismiyorum is bulamadim. —1(%1,4)
Otomasyon 2 (%2,9)
Otomotiv 1(%1,4)
—1(%1,4)
Aydinlatma arnlerin Gretimi —1(%1,4)
0 5 10 15 20 25

Sekil 2.6 Mezunlarimizin ¢aligma alanlaria gore dagilimi

Sekil 2.7°de kendi firmasin1 kuran mezunlarimizin faaliyetlerini siirdiikleri sektorlerin
gosterildigi grafik yer almaktadir. Ankete katilan mezunlarimizin %20,3°1 kendi firmasini
kumustur. Bu grafige gore kendi firmasint kuran mezunlarimizin %350’si Taahhiit ve Proje
Yonetimi ve %37,5’1 AR-GE sektoriinde yer almaktadir. Diger sektorler sirasiyla %25 ile
Hizmet ve her biri %12,5 ile Otomasyon, Danismanlik, Enerji, Haberlesme ve Otomotiv
seklindedir. Sonug olarak bu grafik, ankete katilan mezunlarimizin %20,3’iinlin bdliimiimiiz

Egitim Amaci 3’1 karsiladigini gostermektedir.

Kendi firmasini kuran mezunlarimiz dolduracaktir. Hangi sektérde faaliyet
surdirmektesiniz? Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.

Uretim |0 (%0)

Otomasyon —1(%12,5)

Bilisim [0 (%0)

Danismanlik 1(%12,5)
Taahhtit ve Proje Yonetimi 4 (%50)

Arastirma-Gelistirme 3 (%37,5)

Haberlesme 1(%12,5)

Enerji —1(%12,5)
Hizmet Sektora 2 (%25)

Otomotiv 1(%12,5)

Sekil 2.7 Kendi firmasini kuran mezunlarimizin faaliyetlerini stirdiikleri sektorler

Sonug olarak 2022-2023 yili boliimiimiiz egitim amaglar1 karsilama oranlar1 Tablo 3.4’te

gortildiigii gibi 6zetlenebilir.

Tablo 2.3 Egitim Amaclar1 Karsilanma Oranlar1

Amac Karsilama oram Hedeflenen
Egitim Amaci 1 %18,8 %5
Egitim Amaci 2 %69,6 %90
Egitim Amaci 3 %20,3 %5
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Boliimiizde donem sonlarinda her bir dersi alan 6grencinin ilgili dersin P.C.’lerini ne kadar
sagladiklarint gorebilmek igin Ogretim elemanlarimiz tarafindan bir EXCEL dosyasi
hazirlanmaktadir. Buna ek olarak hazirlanan web tabanli program ile bu EXCEL tablolar1 bir
veri tabanina aktarilmakta ve mezun durumuna gelen 6grencinin P.C. degerlerinden transkript
benzeri genel bir degerlendirme raporu alabilmekteyiz. 2022 yili itibari ile 2021 y1l1 ve sonrasi
tiim derslerin bilgileri bu sisteme aktarilmis olup her donem aktarilmaya devam edilmektedir.

Kanit 3.6.1. Mezun anketi: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdB-tlwg3ecl-luz-
GGROWS4D1rebfxhl5ngphmxIVrUE3HPOQ/viewform?embedded=true

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Program egitim amaglarin1 paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme kapsaminda her yil
diizenli olarak Endiistri Danisma Kurulu (EDK) ve mezunlar toplantilar1 yapilmakta ve bu
toplantilardan alinan geri bildirimler egitim planlarina aktarilmaktadir. Belirlenen Slgiitlere ne
kadar ulasildigini dogru olarak tespit edilebilmesi i¢in programin bes yilda bir giincellenmesi
karar1 alinmistir. Bu karar dogrultusunda egitim amaglarinin programda biiyiik ¢apli miifredat
ve/veya yontem degisiklikleri olmasi1 halinde tekrar degerlendirme yapilabilir.

26


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdB-t1wg3ecJ-luz-GGRQWS4D1rebfxhI5nqphmxIVrUE3HPQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdB-t1wg3ecJ-luz-GGRQWS4D1rebfxhI5nqphmxIVrUE3HPQ/viewform?embedded=true

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar
MCBU, Miihendislik Fakiiltesi, EEM Egitim Programi yurtigi iiniversitelerde yer alan EEM

programlari

ve bircok uluslararasi Oncii {niversitenin programlari sentez edilerek

olusturulmustur. EEM program ciktilar1 belirlenirken bu siirecin i¢inde bulunan lisans
ogrencilerinin, mezunlarin ve 6gretim lyelerinin gorisleri temel alinmistir. EEM program
ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamakla birlikte ayn1 zamanda akredite oldugumuz “MUDEK
Degerlendirme Olgiitleri” ile tamamen uyumludur (Tablo 4.1).

Tablo 4.1. Elektrik Elektronik Miihendisligi Program Ciktilari

P.C.

numarasi

Program Ciktis1 Aciklamasi

P.C.1

Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmagik
mithendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.

P.C.2

Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
¢Ozme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve
uygulama becerisi.

P.C.3

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii gergekei kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla
modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

P.C.4

Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve
¢Oziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

P.C.5

Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz
etme ve yorumlama becerisi.

P.C. 6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi;
bireysel ¢aligma becerisi.

P.C.7

Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanc1 dil bilgisi;
etkin rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma
becerisi.

P.C.8

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigsebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

P.C.9

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

P.C. 10

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.
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Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve
giivenlik iizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi; miihendislik ¢6zlimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik.

P.C. 11

Elektik Elektronik Miihendisligi Program Egitim Amaglar1 (PEA) Tablo 4.2°de, program
egitim amaglari ile program c¢iktilar1 arasindaki iliski Tablo 4.3’de verilmistir.

Tablo 3.2 MCBU, Miihendislik Fakiiltesi, Elektik Elektronik Miithendisligi Boliimii, Program
Egitim Amagclar1

Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel arastirma yapan ve lisansiistii ¢aligsmalar

PEAI yapabilen miihendisler yetistirmek

Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda {iniversite sanayi is birligine dayali,
PEA2 | bolgesel ve ulusal oncii kurumlarda mesleki kariyerlerini gelistiren, 6zgiiveni yiiksek
miithendisler yetistirmek.

Kazandiklar1 bilimsel, sosyal, mesleki bilgi ve becerileriyle yeni, farkli alanlarda
PEA3 | gelisime acik, toplumun her kademesinde sorumluluk alabilen miihendisler
yetistirmek.

Tablo 4.3 Program Egitim Amaglari ile Program Ciktilar1 Arasindaki fliski

PC.1| PC.2| PC.3| PC.4| PC.5| PC.6| PC.7[ RCo8| BCof Bor | B
PEA
1 " . . n n n m n -
PEA
2 " " u u n u u u [ | [ ™
PEA
3 u u u [ | [ ™

Her ders igin hangi program ¢iktisini sagladigi ayrintili sekilde matris formunda hazirlanmastir.
Bu asamada yukarida siralanan 11 ¢iktinin alt kirinimlari da belirlenmistir. Dolayisiyla her bir
program c¢iktisinin birden fazla hedef icermesi nedeniyle ders bazinda karsilama oranlarinda
cok daha tutarli sonuglar alimmasi beklenmektedir. Buna ait matris Kanmit 4.1.1°de
goriilmektedir. Onceki yillarda tiim dersler igin yapilan eslestirmeler MUDEK ’in se¢meli
derslerin ¢ikarilmasi tavsiyesi lizerine sadece zorunlu dersler iizerinden yapilmaya baglanmustir.

Kanitlar
Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
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proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimi¢i simnavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kisiler
arasinda tutarliligl ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir. Program c¢iktilarin1 6lgme ve degerlendirme siirecinde ders basarisi, zorunlu
yaz staji (fabrika organizasyon), Isletmede Mesleki Egitim ve tasarim projeleri gibi farkli
degerlendirme kriterleri goz onlinde bulundurulmaktadir.

Ders Basarisi: Program ciktilarin1 6lgme ve degerlendirme siirecinde derse gore degiskenlik
gosterebilen farkli 6gretim yontemlerinden yararlanilmaktadir. EEM Programi egitim plam
mifredatinda bulunan dersler i¢in vize sinavi, final simavi, kisa sinav (quiz), laboratuvar
raporlari, 6dev, sunum, proje yazimi gibi basart degerlendirme yollarindan bir kismina gore
ogrencilerimiz degerlendirilmektedirler. Bahsedilen bu degerlendirmeler neticesinde dersi
veren Ogretim lyesi, Ogrencilerinin dersin program ¢iktilarin1 hangi 6lgiide karsiladigina
ulagmis olur. Bu amagla, donem igerisinde hazirlanan ve uygulanan tiim basar1 degerlendirme
kriterleri dersin program ¢iktilarinin  kazanilip kazanilmadigini sorgulayacak sekilde
olusturulur.

Zorunlu Yaz Staji (Fabrika Organizasyon Staj1): 3. sinifin yaz ddneminde zorunlu Fabrika
Organizasyon Staj1 yapmaktadirlar. Bu staj sonrasinda P.C.’ler ile uyumlu olarak 6grenci kendi
stajin1 Ve igveren 6grencinin staj performansini degerlendirmektedir (Kanit 4.2.1).

Tasarim Projesi: Son smifta alinan Tasarim Projesi I ve II derslerinde 6grencilerimiz
danigsman1 Onciiliiglinde iki donem boyunca bir konudaki problemin ¢6ziimiine yonelik
caligmalar yiirtitmektedir. Donem sonunda her 6grenci kendi tasarim projesiyle alakali rapor
hazirlamakta ve projesini jiiri liyelerinin karsisinda sunmaktadir. Jiiri iyelerinin her biri ilgili
ogrencinin projesini “Tasarim Projesi Jiri Degerlendirme Formu”na (Kanit 4.2.2) gore
degerlendirmektedir. Her bir degerlendirme sorusu yalmizca bir P.C.’yi dlgmeyi
hedeflemektedir. Jiiri tiyelerinin form sorularina verdigi puanlar sonucunda 6grencinin bu ders
kapsaminda her bir P.C.’y1 hangi oranda karsiladig1 6l¢tilmektedir.

Isletmede Mesleki Egitim Programi: Miihendislik Fakiiltesi 2019 egitim programiyla beraber
Isletmede Mesleki Egitim Programina gegis yapmistir. Bu programa gére 2019 yilindan itibaren
Miihendislik Fakiiltesi’nde egitim veren bir programa kayitlanan 6grenciler ilk 7 donem
boyunca almalar1 gereken tiim derslerden basarili olmalar1 halinde son dénemlerini 15 hafta
boyunca bir isletmede gegirmektedirler. Ogrencilerin degerlendirilmesinde isletme puan,
dénem sonu raporu ve sunumu dikkate alinmaktadir. Her 6grenci i¢in belirlenen izleyici
Ogretim elemani1 isletme ile diizenli sekilde goriismekte ve Ogrencinin isletmedeki
performansin1 donem igerisinde siirekli olarak takip etmektedir. Ogrenci “Dénem Sonu
Degerlendirme Formuna (Kanit 4.2.3) gore degerlendirilmektedir. Formdaki sorularin her biri
P.C. degerlendirme kriterleri ile irtibatlandirilmistir.

Kanitlar
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Kanit 4.2.1. Fabrika organizasyon staji1 degerlendirme formlari
Kanit 4.2.2. Tasarim projesi jiiri degerlendirme formu
Kanit 4.2.3. IME dénem sonu degerlendirme formu

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde kullanilan &gelere ait kanitlar asagida
aciklanmis ve sunulustur.

Ders Basarisina Ait Kamitlar: Ders basarisi, her ders icin hazirlanan MUDEK ders
dosyalarinda ayrintilariyla birlikte ele alinmaktadir. Ders basarisina ait degerlendirmeler i¢in;
tiim 6grencilerin P.C. hesaplamalarinin yapildigi tablolar ve ders ile ilgili bir¢ok bilgiyi, donem
bas1 ve degerlendirme formlarini igeren ders dosyalar1 kullanilmaktadir. Béliimiimiiziin 11
ciktisinin her birini (PC 6 hari¢) sagladigi degerlendirilen 6rnek ders dosyalar1 Kanit 4.3.1 —
Kanit 4.3.10 olarak sunulmustur.

Zorunlu Yaz Staji Degerlendirme Siirecine Ait Kamtlar: Zorunlu yaz stajin1 yapan
ogrencilerimizin yaptiklari stajlar “Staj Ekleri” arasinda yer alan EK-3 ve EK-6 formlarina gore
degerlendirilmektedir. Bu formlardaki hem isyeri hem de kendisi tarafindan cevaplanan anket
sorulari, program c¢iktilarindan P.C.4, P.C.6, P.C.7 ve P.C.9 ile iliskilendirilmektedir. Staj
ekleri Kanit 4.3.11°de mevcuttur. Ornek olarak, isyeri tarafindan doldurulan EK-3 ve dgrenci
tarafindan doldurulan EK-6 formu Kanit 4.2.1. ekinde mevcuttur.

Tasarim Projesi Degerlendirme Siirecine Ait Kanitlar: Tasarim projeleri Tasarim Projesi
Jiri Degerlendirme Formu’na (Kanit 4.2.2) gore her proje grubu ic¢in ayr1 ayri
degerlendirilmektedir. Bu formdaki sorular program ¢iktilarindan P.C.3, P.C.6, P.C.7, P.C.9,
P.C.10 ve P.C.11 ile iliskilendirilmistir. Ogrencinin tasarim projesinin degerlendirildigi
Tasarim Projesi Jiri Degerlendirme Formu 6rnekleri Kanit 4.3.12°de verilmistir.

Isletmede Mesleki Egitim Program Isyeri Ogrenci Degerlendirmelerine Ait Kanitlar:
Isletmede Mesleki Egitim programi kapsaminda doldurulan Dénem Arasi Degerlendirme
Formu (Kanit 4.3.13) ve Do6nem Sonu Degerlendirme Formu’ndaki (Kanit 4.3.14)
degerlendirme kriterleri program ¢iktilarindan P.C.6, P.C.7, P.C.8, P.C.9, P.C.10 ve P.C.11 ile
irtibatlandirilmistir. Ornek Isletmede Mesleki Egitim dénem sonu degerlendirme formu Kanit
4.3.15°de mevcuttur. IME i¢in 6grencilerden alman ara ve final sinavlarina esas rapor érnekleri
Kanit 4.3.16 ve Kanit 4.3.17°de sunulmustur.

Bir dersi alan biitiin 6grencilerin, o dersin P.C.’lerini ne kadar sagladigi EXCEL formatindaki
MUDEK Ders Degerlendirme Formlarina islenmektedir (Kanit 4.3.18) Bdylece bir 6grencinin
hangi dersten hangi P.C.’yi, ne oranda karsiladig1 kayit altina alinmaktadir. Ayrica boliimiimiiz
ogretim iiyesi Dog. Dr. Omer AYDIN tarafindan gelistirilen bir yazilim sayesinde bu EXCEL
dosyasindaki biitiin bilgiler bir araya getirilmistir. Bu yazilim sayesinde 6grenciler mezun
oldugunda hangi P.C.’leri hangi derslerden kazandigi gibi detayli bilgilerin yani sira tim
derslerden gelen bilgilerin sonucunda P.C. ortalamalar1 da hesaplanmaktadir. Ogrenci bazl
P.C.’leri hesaplayan yazilima ait bilgiler Kanit 4.3.19 — Kanit 4.3.23 belgelerinde mevcuttur.

Kamtlar
Kamt 4.3.1. Program Ciktis1 1°i Saglayan Ornek Ders Dosyasi
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Kamit 4.3.2. Program Ciktis1 2’yi Saglayan Ornek Ders Dosyasi
Kanit 4.3.3. Program Ciktis1 3’ii Saglayan Ornek Ders Dosyasi
Kanit 4.3.4. Program Ciktis1 4’ii Saglayan Ornek Ders Dosyasi
Kanit 4.3.5. Program Ciktis1 5°i Saglayan Ornek Ders Dosyast
Kanit 4.3.6. Program Ciktis1 7’yi Saglayan Ornek Ders Dosyasi
Kanit 4.3.7. Program Ciktis1 8’1 Saglayan Ornek Ders Dosyasi
Kanit 4.3.8. Program Ciktis1 9°u Saglayan Ornek Ders Dosyasi
Kamit 4.3.9. Program Ciktis1 10’u Saglayan Ornek Ders Dosyasi
Kanit 4.3.10. Program Ciktis1 11°i Saglayan Ornek Ders Dosyasi
Kanit 4.3.11 Fabrika Organizasyon Staj1 Ekleri

Kamt 4.3.12. Tasarim Projesi Jiiri Degerlendirme Formu Ornekleri
Kamt 4.3.13. IME Dénem Sonu Degerlendirme Formu

Kanit 4.3.14. IME Dénem Sonu Degerlendirme Formu P.C. Eslestirmesi
Kamt 4.3.15. IME Dénem Sonu Degerlendirme Formu Ornegi
Kamt 4.3.16. IME Ara Rapor Ornegi

Kamt 4.3.15. IME Final Raporu Ornegi

Kamt 4.3.18. Ders Degerlendirme Formu Ornegi

Kamt 4.3.19. P.C. Excel Tablolarin1 Veri Tabanina Otomatik Aktarma Programi arayiizii ve
okuma islemi

Kamt 4.3.20. Ogrenci Degerlendirme Sistemi Veri Tabani ve Tablo Bilgileri

Kamit 4.3.21. Ogrenci Degerlendirme Sistemi” ve “Ogrenci Numarast ile P.C. Listesi Goster”
sistemlerine ait arayiiz

Kanit 4.3.22. Ornek P.C. listesi

4.4.  Siirekli Tyilestirme

MCBU, Miihendislik Fakiiltesi, EEM béliimiiniin lisans egitim programi1 MUDEK kriterlerine
gore diizenlenmistir ayrica egitim programi ve derslerin igerigi zamanin gerekliliklerini
karsilamak amaci ile siirekli 1yilestirme kapsaminda giincellenmektedir.

Siirekli iyilestirme kapsaminda yapilan faaliyetler sunlardir:

e Ders bazinda donemlik stirekli iyilestirme raporlari
e Egitim kadrosunun iyilestirilmesi

e Dis paydas toplantilar

e Ogrenci Kalite Elgisi Komisyonu toplantilar:
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Ders Bazinda Doénemlik Siirekli Iyilestirme Raporlari: Her dénemin sonunda siirekli
iyilestirme komisyonlar1 olusturulmaktadir. Bu komisyonlar o ddnem verilen dersleri
degerlendirmekte, yeni hedefler belirlemekte, eksikliklere ¢0ziim aramakta ve siirekli
iyilestirme siirecini ders bazinda takip etmektedir. Daha sonra bu rapor Boliim Kurulunda
goriisiilip Bolim Kurulu Karart haline getirilmektedir. Stirekli iyilestirme raporu ornekleri
Kanit 4.4.1 — Kanit 4.4.4’de verilmistir.

Egitim Kadrosunun lyilestirilmesi: Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 Dog. Dr. Omer AYDIN
(2021), Dr. Ogr. Uyesi ilhan BASTURK (2021), Dr. Ogr. Uyesi Yavuz ATES (2022), Aras.
Gor. Emir Kaan TUTUS (2023), Aras. Gor. Ceyda BOZ (2023) yakin zamanda goreve
baslamislardir. Ayrica Ege Universitesinde doktorasini tamamlayan Dr. Ali BAKBAK 1 6nce
{iniversitemize naklen kaydinim yapilmasi (2021), daha sonra da Dr. Ogr. Uyesi unvaniyla
Ogretim iiyesi kadrosuna dahil edilmesi (2023) islemleri tamamlanmistir. Goreve baslama
yazilar1 Kanit 4.4.5 — Kanit 4.4.10°da verilmistir.

Ogrenci Kalite Elgisi Toplantilari: Siirekli iyilestirmeyi 6grencilerden geri besleme yaparak
saglamak amaciyla Ogrenci Kalite Elgileri Komisyonu olusturulmustur. Bu toplantilarda
ogrencilerin bolimiimiizden beklentileri rapor edilmekte ve bununla ilgili gerekli eylemler
yapilmaktadir. Ogrenci Kalite Elgisi Komisyonu giincel isim listesi béliim web sayfamizda yer
almaktadir. Bu toplantilara ait tutanaklar Kanit 4.4.11 — Kanit 4.4.15 olarak sunulmustur.

Dis Paydaslar: Boliimiimiiz ¢esitli sempozyumlarda, meslek odalarinin etkinliklerinde, meslek
ici egitim v.b. toplantilarinda, 6nceki mezunlarla (bir kismi isveren, bir kism1 6nemli kurum ve
kuruluslarda calisanlar olarak) yapilan ikili temaslarda boliimdeki tiim etkinlikler hakkinda
paydaslarina bilgiler verilmektedir. Egitim amaclari ile ilgili bizlere diisiincelerini aktarmalari,
Oneriler gelistirmeleri, kendilerine gonderdigimiz anketleri geri doniistiirmeleri konusunda
isteklerde ve hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, birlikte ¢alistirdiklar1  yeni
mezunlarimizin mesleki basart durumlart hakkindaki yorumlari, egitimleri konusundaki
goriigleri alinmaktadir. Program egitim amaclarint paydas gereksinimlerini esas alarak
belirleme kapsaminda her yil diizenli olarak EDK ve mezunlar toplantilar1 yapilmakta ve bu
toplantilardan alinan geri bildirimler egitim planlarina aktarilmaktadir. 2022 yilinda yapilan
toplantiya iliskin gorseller Kanit 4.4.16’da ve toplant1 tutanagi Kanit 4.4.17°de sunulmustur.

Kanitlar

Kanit 4.4.1. 2022-2023 Ogretim y1li Giiz yartyili Siirekli lyilestirme Raporlar

Kamt 4.4.2. 2021-2022 Ogretim y1l1 Bahar yartyil Siirekli Iyilestirme Raporlari

Kamt 4.4.3. 2021-2022 Ogretim y1l1 Giiz yarryili Siirekli Iyilestirme Raporlari

Kamit 4.4.4. 2020-2021 Ogretim y1li Giiz yartyili Siirekli lyilestirme Raporlar

Kamt 4.4.5. Boliimiimiiz 6gretim {iyesi Dog. Dr. Omer AYDIN’1n géreve baslama yazis

Kamt 4.4.6. Boliimiimiiz gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ilhan BASTURK ’iin géreve baslama
yazisi

Kanit 4.4.7. Boliimiimiiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yavuz ATES in goreve baglama yazisi
Kamt 4.4.8. Dr. Ali BAKBAK 1 Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmasi
Kanit 4.4.9. Ars. Gor. Emir Kaan TUTUS
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Kanit 4.4.10. Ars. Gor. Ceyda BOZ

Kanit 4.4.11. Kalite Elgisi Toplant1 Tutanag:
Kanit 4.4.12. Kalite Elgisi Toplant1 Tutanagi
Kanit 4.4.13. Kalite Elgisi Toplant1 Tutanag:
Kanit 4.4.14. Kalite Elgisi Toplant1 Tutanag:
Kanit 4.4.15. Kalite El¢isi Toplant1 Tutanagi

Kanit 4.4.16. Endiistri Danisma Kurulu Toplantis1 https://eemeski.mcbu.edu.tr/endustri-
danisma-kurulu-toplantisi-2022.53649.tr.html

Kanit 4.4.17. Endistri Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanagi
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5. EGITIM PLANI

5.1.  Egitim Plam

Elektrik Elektronik Miihendisligi egitim planinda Teknik ve Sosyal Se¢meli dersler harig
toplam 4 adet segmeli ders havuzu bulunmakta olup, 6grenciler 4 yillik egitimleri siiresince 20
kredilik toplam 7 adet segmeli ders almak zorundadir. Ogrenciler 1. yarryilda 2 kredilik bir adet
teknik olmayan se¢meli ders alirken, 5., 6. ve 7. yariyillarda toplam 6 adet 18 kredilik Teknik
Se¢meli ders alirlar. EEM boliim miifredati, boliim egitim amaglar1 ve program ¢iktilari
dogrultusunda Elektrik Elektronik miihendisleri yetistirecek sekilde hazirlanmistir.
Boliimiimiize ait egitim plan1 Kanit 5.1.1°de verilmistir.

Matematik ve Temel Bilimler kategorisinde Matematik, Fizik ve Kimya grubu dersleri yer
almaktadir. Bunlarin toplam kredisi 68 AKTS’ dir. Matematik ve Temel Bilim dersleri agirliklt
olarak 1. ve 2. siiflarda verilmektedir. Bu dersler ile MUDEK kriterlerinde bulunan minimum
60 AKTS Matematik ve Temel Bilimler dersi kurali saglanmaktadir.

Mesleki konular kategorisinin ders agirlii toplam 139 AKTS dir. Bu dersler 2., 3. ve 4. sinifta
verilen derslerdir. MUDEK 6lgiitlerine gore verilen minimum 90 AKTS’yi saglamaktadir.
Genel egitim dersleri ise 36 AKTS’dir. Boliimiimiizde verilen mesleki bilgilerin bir arada
degerlendirildigi ve bireysel olarak her 6grencinin farkli verilerle yapmakta oldugu Tasarim
Projesi I ve Tasarim Projesi II olarak iki adet proje dersi vardir. Bu derslerin yan1 sira 6nemli
diizeyde tasarim igeren meslek dersleri de mevcuttur.

Kamitlar
Kamt 5.1.1. Egitim Plan1

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi
Egitim  planinin  Ogrencilere  aktarilmasi  asagidaki  hususlar  dikkate  alinarak
gerceklestirilmektedir.

Ders ici projeler ve 6devler: Bazi derslerde 6grencilerden haftalik 6devler, donem sonu 6devi
ve projeleri yapmalari istenmektedir. Projelerin bazilarinda 6grenciler gruplar halinde caligsarak
bir proje lizerinde arastirma, bir kisim derslerin sonunda da s6zlii sunum yapilmaktadir. Proje
ve ddevlerin karsilig1 olan notlar, yil i¢i notunu yiizde olarak etkilemektedir. Ornek bir ders
dosyast Kanit 5.2.1°de sunulmustur.

Stajlar: EEM 6grencilerinin mezun olmast igin 20 is giinii siiren Fabrika Organizasyon Stajini
3. Smifin sonunda yapmalar1 gerekmektedir. Ogrenciler Kanit 5.2.2°de verilen staj usullerine
tabidir. Boliim 3.2°de stajin degerlendirmesi ve P.C. ile iliskileri mevcuttur.

Teknik geziler: Boliimiimiizde, 6grencilerin derslerde gormiis olduklart konularla ilgili genel
bilgilerinin gorsel olarak desteklenmesi, konu ile ilgili ¢esitli asamalarin yerinde goriilmesi
amaciyla teknik geziler diizenlenmektedir. Egitim amagli teknik geziler her yil diizenlenmeye
caligilmaktadir. Ogretim iiyeleri, bolgedeki, 6zellikle Manisa ilindeki endiistriyel firmalara
ogrencileri gotiirmektedir. Boylece dgrencilerin reel sektorde mesleki bilgilerinin karsiligini
gormeleri ve bu yonde bilgilerinin artirtlmasi, 6grendiklerinin gorsel olarak da desteklenmesi
hedeflenmektedir. Yapilan faaliyetler boliim web sitesinde paylasiimaktadir. Ornek bir teknik
gezi haberi Kanit 5.2.3’de goriilmektedir.

Isletmede Mesleki Egitim: 7. Yariyill sonunda derslerini basariyla tamamlayan &grenciler
Isletmede Mesleki Egitim’ e hak kazanmaktadir. Ogrenciler derslerde almis oldugu teorik
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bilgileri ve kazanimlan ilgili endiistriyel fabrikalarda uygulama imkanini bulmaktadirlar.
Isletmede Mesleki Egitim sayesinde 6grencilerin is bulmalar1 daha da kolaylagmustir.

Isletmede Mesleki Egitim YOK cerceve yonetmeligi kapsaminda on lisans ve lisans
ogrencilerinin ilgili donemlerinde yapacaklar1 15 haftalik uygulamali egitimi kapsamaktadir.
Bu siire zarfinda 6grenci Isyeri egitim sorumlusu ve izleyici 6gretim elemani bilgisi dahilinde
15 haftalik siiregte firmalarinda farkli alanlarda tecriibe ve deneyim kazanmaktadirlar. Siireg
isleyis olarak 6grencinin firma bulmasi ve onunla yaptig1 kabul formu ile baslamaktadir.
etmesi sebebi ile firmalar 6grenci kabullerinde biiyiik énem vermektedir. Ogrencinin is yeri
bulamamasi1 durumunda, otomatik yerlestirme islemi uygulanmaktadir. Otomatik yerlestirme
iiniversite sistemine kaydolup, kontenjan bildiren firmalara yapilmaktadir. Biitiin bu siirede is
yeri bulamayan Ogrenciler icin ek tarihler verilip, is yeri bulmasi konusunda kolaylik
saglanmaktadir. Kabul isleminin ardindan Ogrencilerin sigorta girisi kurum tarafindan
yapilabilmektedir. Ancak bazi firmalar sigorta girislerini kendileri de yapabilmektedir. Egitim
basladiktan sonra aylik olarak diizenli puantaj islemleri gergeklestirilmektedir. Egitimin 9.
haftasinda Ogrenciler hazirladiklar1 ara raporlart ilgili 6gretim elemanina sunmaktadir.15.
haftanin sonunda ise final raporunu sunmaktadir. Degerlendirme i¢in ilgili 6gretim elemaninin
ve aragtirma gorevli(ler)inin oldugu komisyon huzurunda 6grenci hazirladigi sunum ile yaptigi
isleri anlatmakta ve raporunu savunmaktadir. Komisyondaki 6gretim elemanlari donem sonu
degerlendirme formunu kullanarak puan vermektedir. En fazla %25 olacak sekilde firma egitici
personeli de puan verebilmektedir.

Siire¢ icerisinde ilerleyis icin MCBU IKA (Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii) ile boliim
komisyonlar1 beraber c¢alismaktadir. Diizenli olarak koordinatorler 1ile toplantilar
gerceklestirilmektedir. 2022-2023 yilinda gecmis yillardan farkli olarak 6grencilere yapilan
0deme 3308 sayilt mesleki egitim kanununa gore gergeklestirilmistir. Bu kapsamda aylik olarak
Ogrenci puantajlar1 toplanmis ve {licretler buna gore yatirilmistir. Fen ve miihendislik
bilimlerindeki 6grencilerin bahar donemi tcretleri ile alakali bilgilendirme Kanit 5.2.4’te,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi Kanit 5.2.5°de mevcuttur. 2021-
2022 yilina ait istihdam verileri MCBU Kanit 5.2.6 linkinde mevcuttur Ayrica béliim 6zelinde
veriler de 5.2.8 ve 5.2.9 numarali kamtlarda sunulmustur. IME takvimi her y1l Senato tarafindan
belirlenerek web sitesinde duyurulur (Kanit 5.2.7)

Kanitlar
Kamt 5.2.1. Ders Dosyas1 Ornegi

Kanit 5.2.2. Staj Evraklart https://eem.mcbu.edu.tr/lisans/staj/zorunlu-yaz-staji-fabrika-
organizasyon-staji/

Kamt 5.2.3. Teknik gezi haberi https://eem.mcbu.edu.tr/2056/volt-elektrik-motorlari-a-s-
uretim-tesisine-teknikgezi-duzenlenmistir/

Kamit 5.2.4. IME Ogrenci Ucretlendirme Belgesi
Kanit 5.2.5. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y onetmeligi

Kanmit 5.2.6. https://ika.mcbu.edu.tr/sayfa/isletmedemeslekieqgitimistatistikleri

Kanmit 5.2.7. https://ika.mcbu.edu.tr/sayfa/uygulamatakvimi
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Kamt 5.2.8. IME Istihdam Verileri — 2022
Kamt 5.2.9. IME Istihdam Verileri — 2023

5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Programda derse dayali bir egitim programi uygulanmaktadir. Egitim plan1 derslerin alinma
sirasini gosterecek bicimde Kanit 5.1.1°de gosterilmistir. Programin ilgili yariyillarinda toplam
20 kredilik se¢meli ders aldirilmaktadir. Bu dersler Teknik Se¢meli, Teknik Olmayan Se¢meli
dersler olmak {izere tanimlanmistir. Teknik se¢meli derslerden o yariyilda agilacak olanlar,
Boliim Akademik Kurulu karari ile belirlenir, ilan edilir ve dersi segen 6grenci sayisi belirli bir
saytya ulagtiginda acilir. Aksi halde 6grenci yariyilin ilk 15 giliniinde agilmayan dersi birakarak
baska bir ders segmek durumundadir.

Boliim se¢meli dersleri 6grenci danismaninin yonlendirmesi ile, mesleki boliim derslerine alt
yap1 olusturacak, boliim kurullarinca Onerilen, temel bilim dersleri arasindan 1. yariyilda
Teknik Olmayan Se¢meli Dersler ve 5. yariyil, 6. yariyil ve 7. yartyilda Teknik Se¢gmeli Dersler
olmak iizere belirlenmistir. Teknik olmayan se¢meli derslerin her biri 2 AKTS, teknik segmeli
derslerin her biri 4 AKTS’dir. Bolim Teknik Se¢meli Dersleri Kanit5.3.1’de verilmistir.

Kanitlar
Kamt 5.3.1. Boliim Teknik Se¢meli Dersleri

5.4. Programin Ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmast MCBU Universite Bilgi Sistemi (UBS)
otomasyon programi ile saglanmaktadir.

Kanit 5.4.1. ve Kanit 5.4.2°de 6zetlendigi gibi, MCBU EEM Béliimii egitim planimin;

e 9%57,20’sin1 139 AKTS ile mesleki egitim dersleri
o 1%27,98’ini 68 AKTS ile temel bilim ve matematik egitimi dersleri ve
o %14,82’sini 36 AKTS ile genel egitim dersleri olusturmaktadir.

Toplam 243 AKTS’nin 30 AKTS’si (%12,35) onemli diizeyde tasarim 6gesini icermektedir.
Onceki derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanildigi, miihendislik standartlarini ve
gercekei kosullar/kisitlart (ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, iretilebilirlik, etik,
saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren ana tasarim deneyimi dgrencilerin son
siifta aldigi Tasarim Projesi I ve Tasarim Projesi II dersleri kapsamindaki projelerden
olusmaktadir. Tasarim Projesi I ve Tasarim Projesi II dersleri sirasiyla 4 AKTS ve 10 AKTS
olup 6grenci sinirlamasi olmadan boliimdeki tiim Ogretim elemanlarinca agilir ve grenci
tercihleri dogrultusunda béliimce dengeli bir sekilde dagitim yapilir. Ogretim kadrosundan bir
ogretim elemaninin danigmanligr altinda 6grenci, tanimlanan problemi anlama, konu ile ilgili
bilgi edinme, kullanilan ¢6ziim yontemlerini arastirma, sorun formiile etme ve ¢0zlim
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gerceklestirme islerini yapar. Son olarak Tasarim Projesi I ve II ¢alismalar kitapcik haline
getirilir. Tasarim projeleriyle ilgili tiim dokiimanlar, formlar ve uygulama usulleri Kanit
5.4.3’de verilmistir.

Tablo 5.1. Egitim Plam Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders_ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 3 4 32
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 40 2,3,4 157
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 46 3 138
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite 30 2,3,4 150
Sec¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 15 2,34 68
TOPLAM

Kanit 5.4.1. B6liim derslerinin kategorileri
Kamit 5.4.2. Boliim derslerinin 6grenci sayilari

Kamt 5.4.3. https://eem.mcbu.edu.tr/lisans/tasarim-projesi/

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Boliim olarak stirekli iyilestirme calismalar1 her baslik altinda devam etmektedir. Her ders i¢in
ayrt ayri diizenlenen siirekli iyilestirme formlart bolim kurulu karari ile tutanak altina
alinmaktadir. Bu konu ile ilgili kanitlar 6nceki boliimde Kanit 4.4.1 — Kanit 4.4.4 olarak
sunulmustur.

Kanitlar
Kamt 5.5.1. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar

Kanit 5.5.2. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar

37


https://eem.mcbu.edu.tr/lisans/tasarim-projesi/

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadromuz 3 Profesor, 2 Dogent ve 8 Doktor Ogretim Uyesinden olusmaktadir. Tablo
6.1°de dgretim kadromuzun yiik dagilimi, Tablo 6.2°de ise Ogretim Kadrosunun Analizi
mevcuttur. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danigsmanligini, lniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi silirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bi¢imde sayica yeterlidir. Boliimiimiizde Tablo 6.1°de verilen 6gretim {iyelerine ek
olarak 10 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Kanit 6.1.1°de 6gretim iiyelerinin etkinlikleri 6gretim, aragtirma ve diger etkinliklere ayrilmis
zaman olarak gruplandirilmistir. Ogretim etkinlikleri sadece 6grenimle ilgili ders verme, ders
hazirhigr etkinliklerini degil, ayn1 zamanda egitimin ayrilmaz bilesenlerini olusturan 6gretim
iiyesi 6grenci iliskisi ve 6grenci danismanligina ayrilan zamani da icermektedir.

Boliim kadrosundaki Ogretim iiyelerinin biiyiikk ¢ogunlugunun 6gretime ayirdiklar1 zaman
yaklasik olarak %60, aragtirmaya ayrilan zaman ise %30 civarindadir. Bu durum irdelendiginde
ogretim iiyelerinin egitime ayirdigi zamanm yeterli oldugu goriilmektedir. Ogretim iiye
yardimcilar1 olarak nitelenen arastirma gorevlileri, yiiksek lisans ve doktora gibi akademik
kariyere yonelik calismalarinin yani sira laboratuvarlarda, bilgisayar uygulamasi olan derslerde,
sinav gozetmenliklerinde ve arastirma projelerinde gorev almaktadirlar.

Kanitlar
Kamt 6.1.1. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Kanit 6.2.1°de goriildiigii tizere 6gretim liyelerinin 2’si yurt dis1 ve 11°1 yurt i¢i tiniversitelerden
Doktora derecelerini almislardir. Ogretim iiyelerinin mesleki deneyimi ortalama olarak 9 y1l ve
iizerindedir. Tiim Ogretim iiyelerimizin ve arastirma gorevlilerimizin 6zge¢mis sayfalarina
Kanit 6.2.2°den ulasilabilir.

Kanitlar

Kanit 6.2.1. Akademik personel egitim durumlari
Kamt 6.2.2. Akademik Personel Sayfasi ve YOK AKADEMIK linkleri
https://eem.mcbu.edu.tr/akademik-personel

6.3. Atama ve Yiikseltme

Boliimiimiizde yapilan tiim atama ve gorevde ylikselme islemleri Kanit 6.3.1 ve 6.3.2°de
belirtilen yiiriirliikkteki mevzuata gére yapilmaktadir. Boliimiin hangi alanlarda ve niteliklerde
ogretim elemanina ihtiyaci oldugu ilgili yonetim birimlerine iletilmektedir.

Kanitlar

Kamit 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi https://personel.cbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
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6.4.  Siirekli Iyilestirme

Bolim ogretim elemanlarmin sayisal ve nitelik olarak gelistirilme siireci boliimiin
kurulumundan bugiine devam etmektedir. Bu konuda iist yonetimin verdigi imkanlar 6l¢iisiinde
yeni personel alimlar1 yapilmaya devam edilecektir.
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7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Siniflar: B6liimiimiiz, Miithendislik Fakiiltesi A Blok’ta yer almaktadir. Bolimiimiizdeki lisans
ve lisansiistii dersler Miihendislik Fakiiltesi A Blok’ta bulunan 8 adet sinifta
gerceklestirilmektedir. Smiflarin fiziksel 6zellikleri Tablo 7.1°de verilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi A Bloktaki siiflarin sayis1 6grencilere derslerini paralel en az iki grup
halinde yapmalar1 i¢in yeterli olmaktadir. Lisansiisti dersleri Miihendislik ve FBE
Dersliklerinde yapilmakta, lisans dersleri ise Miihendislik Fakiiltesi dersliklerinde
yurltiilmektedir. Siiflarin yetersiz gelmesi durumunda dekanliga ait olan ortak kullanima agik
siniflarindan sinif tahsisi yapilabilmektedir.

Kanit 7.1.1°de goriildiigii gibi mevcut siniflarin tamaminda projeksiyon cihazi ve her birinde
elektrikli perde bulunmaktadir. Bu olanaklar, hem 6gretim {iyelerinin goérsel uygulamalar
yapmasi hem de 6grencilerin derslerde sunum yaparak, sozlii iletisim becerilerini gelistirmeleri
icin kullanilmaktadir. Ayrica her sinifta klima vardir.

Laboratuvarlar: EEM Boliimii’nde lisans ve lisansiistii projeler ile ders faaliyetlerinin
ylritildigi 7 adet boliim laboratuvari ve ilave olarak 1 adet 6grenci uygulama laboratuvari
bulunmaktadir. Béliimde yiiriitilen “EEM 4113 Tasarim Projesi 1”; “EEM 4124 Tasarim
Projesi II” ve boliim derslerindeki deneysel ¢alismalar bu 7 laboratuvarda siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimiz boliim derslerindeki ilgili deneylerin her birini derse ait laboratuvarda
gerceklestirerek farkli arastirma alanlarini ve bu alanlarda kullanilan cihazlari 6grenme firsati
bulmaktadirlar. Laboratuvarlarimizdan bir tanesi olan “Egehan Akar Uygulama Laboratuvari”
ise Ogrencilerimizin bireysel projeleri ve calisabilmeleri i¢in aktif olarak kullanilmaktadir
(Kanit 7.1.2). Bolimiimiizdeki Laboratuvar biiyiikliikleri ve altyapilar1 6grencilere 2°1i ve 3°1lii
gruplar halinde veya bireysel olarak deneyler yaptirilmasi i¢in yeterlidir. EEM 1118 Elektrik -
Elektronik Ol¢meleri, EEM 2113 Elektronik I ve EEM 2118 Elektronik II derslerinin
deneylerinde kullanilan deney sistemleri ve techizatlar, 6grencilerin temel Elektrik Elektronik
bilgilerini giiclendirerek problem ¢ézme ve el becerilerini gelistirmekte, takim ¢alismasina
yatkinliklarini artirmaktadir. Ayni zamanda 6grenciler bu derslerde ilk defa laboratuvar ¢alisma
prensipleri ve giivenlik 6nlemleri hakkinda gerekli egitimi almaktadirlar. Ogrenciler temel
egitimlerini aldiktan sonra Sl¢iim, analiz ve devre kurma teknikleri ile EEM’de kullanilan belli
basl ekipmanlarin kullanim tekniklerini 6grenmektedirler. Laboratuvarlarimizin isimleri ve
i¢lerinde bulunan deney sistemleri ile MCBU BAP, TUBITAK, sanayi ve uluslararasi proje
destekleri ile temin edilen cihazlara ait kapsamli bilgilerin, laboratuvar gorsellerinin ve
laboratuvardan sorumlu 6gretim gorevlileri bilgilerinin yer aldig1 web sayfalarinin baglantilar
Kanit 7.1.3 — Kanit 7.1.12°de verilmistir.

Kanitlar
Kanit 7.1.1. Bolum simiflarinin 6zellikleri

Kanit 7.1.2. Ogrenci uygulama laboratuvari calisma takvimi
https://eem.mcbu.edu.tr/uygulama-laboratuvari-nobet-cizelgesi/

Kanmit 7.1.3. Akilli Sebekeler Laboratuvart https://eem.mcbu.edu.tr/akilli-sebekeler-
laboratuvari/
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Kanit 7.1.4. Analog Haberlesme Laboratuvar1 https://eem.mcbu.edu.tr/analog-haberlesme-
laboratuvari/

Kamt 7.1.5. Biyomedikal Laboratuvari https://eem.mcbu.edu.tr/biyomedikal-laboratuvari/

Kamit 7.1.6. Elektrik Elektronik Laboratuvar1 https://eem.mcbu.edu.tr/elektrik-elektronik-
laboratuvari/

Kamit 7.1.7. Elektrik Makinalar1 Laboratuvart https://eem.mcbu.edu.tr/elektrik-makinalari-
laboratuvari/

Kamit 7.1.8. Gomili Sistemler Laboratuvari  https://eem.mcbu.edu.tr/gomulu-sistemler-
laboratuvari/

Kamit 7.1.9. Giic FElektronigi Laboratuvari https://eem.mcbu.edu.tr/quc-elektronigi-
laboratuvari/

Kamt 7.1.10. Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari https://eem.mcbu.edu.tr/kontrol-ve-
otomasyon-laboratuvari/

Kanit 7.1.11. Robotik Laboratuvar: https://eem.mchu.edu.tr/robotik-laboratuvari/

Kamt 7.1.12. Egehan Akar Uygulama Laboratuvari https://eem.mcbu.edu.tr/egehan-akar-
uygulama-laboratuvari/

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Boliimde 6grencilerin kullanimina agik ethernet ve Wi-Fi internet ag1 mevcuttur. Pandemi
déneminde uzaktan egitimde MCBU Rektérliigii tarafindan akademik personel ve 6grencilere
Office 365 kurumsal hesaplar1 saglanmistir. Bu sayede, MS Teams yazilimi {izerinden ders,
seminer ve toplantilar gergeklestirilmistir. Ogrencilerin kisisel bilgisayarlar1 ile fakiiltede
bulunan kablosuz internet sistemini kullanmalar1 miimkiin olmaktadir. Kamit 7.1.8’eeki
Gomiilii Sistemler Laboratuvarinda 30 adet bilgisayar 6grencilerimizin kullanimina agiktir.
Ayrica bilgisayar temelli derslerimizde fakiiltemizde bulunan iki adet bilgisayar laboratuvari
kullanilmaktadir (Kanit 7.2.1)

Kanitlar
Kamt 7.2.1. Fakiilte Laboratuvar Bilgileri
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db images/Laboratuvarlar%eC4%B1m%C4%B1zz.pdf

7.3. Kiitiiphane

Ogrenciler, MCBU Merkez Kiitiiphanesinden ogrenci kartlar1 ile iiye olarak
yararlanmaktadirlar. Tlim kampiisten, merkez kiitiiphane kanali ile elektronik dergilere ulagsma
olanag oldugu gibi 6gretim iiyelerinin ve 6grencilerin sahip olduklari e-posta kullanici adlar
ve sifre ile kampiis disindan da bu dergilere ulagsmalart miimkiin olmaktadir (Kanit 7.3.1).

Kiitliphane biinyesinde;

e 1 adet Yordam BT s.19 (Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyonu) yazilimi (Kiitiiphane
Koleksiyonu’nun kayit altina alinmasi, Odiing/Iade Hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Calisma
Odalar1 Rezervasyonlari, Kitap Giivenlik Sisteminin Takibi, Okuyucu Web Tarama ve
Erisim Hizmetleri vb. kiitiiphane hizmetlerinim gerceklestirilmesini saglamaktadir.)
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e 62 adet masaiistii bilgisayar

e 68.709 adet basili kitap

e 80.920 adet elektronik Kkitap

e 106.727 adet elektronik dergi bulunmaktadir (Kanit 7.3.2)

Kanitlar

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane web sayfas1 https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.3.2. Kiitiiphane 2023 birim faaliyet raporu
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/K%C3%BCt%C3%BCphane%20ve%20Dok%
C3%BCmantasyon%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%202023%?2
0Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

7.4.  Ozel Onlemler

Dezavantajli gruplar Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gb¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Boliimde is giivenligi ve atik yonetimi konusundaki yonlendirmeler Miihendislik Fakiiltesi
Dekanlig tarafindan verilen direktiflerle yonetilmektedir. Laboratuvar ve dersliklerde gilivenli
caligma ortami saglamak {izere asagida belirtilen ¢caligmalar yiritiilmektedir:

e Lisans Ogrencilerine laboratuvarlar uygulamalarina baslamadan once “Laboratuvar
Giivenligi” konusunda bilgi sahibi olduklarina dair beyanlarinin alinmasi,

e Laboratuvardaki faaliyetlerin dersin sorumlu Ogretim elemani kontroliinde
gerceklestirilmesi,

e Acil ¢ikis kapilarinin isaretlenmesi,

e Boliimde bulunan yanginla miicadele ekipmanlarinin diizenli kontrolii ve yenilenmesi,

e Yanginla miicadele panolarinin diizenlenmesi,

e Laboratuvarlarda giivenlik uyar1 ve levhalarinin bulundurulmasi,

e Acil ¢ikis yoOniinii gosteren acil ¢ikis panolarinin  binada uygun yerlere
konumlandirilmasi,

e Ecza dolaplarinin kontrolii ve envanterinin giincel tarihli tutulmas.

Kanitlar

Kamt 7.4.1. Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda
Aranacak Saglik Sartlarina Dair Y onetmelik

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/file/Y onetmelikler/Engelli-Bireylere-Yonelik-Sinav-
Uyqulari-Yonetmeligi.pdf

Kanit 7.4.2. Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y onetmelikler/Y OK-Engelliler-Danisma-ve-
Koordinasyon-Yonetmeligi.pdf
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Kamit 7.4.3. Engelli Bireylere Yonelik Smav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda
Aranacak Saglik Sartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

https://engelsiz.cbu.edu.tr/db images/site 501/file/Yonetmelikler/1-Subat-2024-Y onetmelik-
Deqisikligi.pdf

Kanit 7.4.4. Engelsiz MCBU Tanmitim Kilavuzu https://engelsiz.cbu.edu.tr/

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerimiz altyapinin giiclendirilmesi ile ilgili
calismalara araliksiz devam etmektedir. Bu kapsamda BAP ve TUBITAK proje desteklerine
bagvurular yapilmakta bu parasal kaynaklarla alinan cihazlara demirbas envanterine
kaydedilmektedir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Fakiilte kadrosunda bulunan 6 tekniker laboratuvar ihtiyaglarinin kargilanmasinda gorev
yapmaktadir. 1 adet temizlik eleman1 ise laboratuvarlarin temizligi ile ilgilenmektedir. Ayrica,
laboratuvar c¢alismalarinda yardimci olmak {izere donem i¢inde kismi zamanli 6grenciler gorev
yapmaktadir. EEM Béliimiinde 1 adet Boliim Sekreteri ile 1 adet Ogrenci Isleri Personeli
mevcuttur.

Kanitlar
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro

https://muhendislik.cbu.edu.tr/idari/idari personel.36.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Bolimiimiiziin idari kadro ihtiyaglar tist yonetime iletilmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Boliimiimiiziin  program ¢iktilarinin  gergeklestirilmesi ile egitim amaclarina ulagilmasi
stirecinde 6nemli rol oynayan, akademik kadronun iyilestirilmesi, yeterli fiziki altyapinin ve
finansal destegin saglanmasi1 gibi kararlarin alinmasinda sirasiyla Anabilim dali, Bolim,
Fakiilte ve Rektorliik diizeyinde hiyerarsik bir karar alma mekanizmasi isletilmektedir.

MCBU Rektorii akademik, teknik ve idari kadrolarin tahsisini saglamakta ve ihtiya¢ durumuna
gore Fakiiltelere dagitmaktadir. Fakiilteler ise kendilerine tahsis edilen kadrolar1 Boliimlerin
ihtiyaglarina gore alt birimlere dagitmakla sorumludur. Kanit 9.1. iiniversite organizasyon
semasini, Kanit 9.2 ise fakiilte organizasyon semasini gostermektedir.

EEM egitim programinin olusturulmasi, yiiriitiilmesi ve gerektiginde iyilestirilmelerin
yapilmasi gibi programin sagliklt bir sekilde siirdiiriilmesi ile ilgili konular Boliimiin yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bu yetki ve sorumluluklar Béliim Baskani’nin gézetiminde, olusturulan
alt komisyonlar tarafindan yerine getirilmektedir (Kanit 9.3). Program ¢iktilar1 ve egitim
amaclariin iyilestirilmesine yoOnelik komisyonlar tarafindan yapilan calismalar Boliim
Akademik Kurulunda goriisiilerek Boliim Kurulu Karari ile Dekanliga iletilmekte ve Dekanlik

Fakiilte Kurulu'nda goriisiilen konular gerekli durumlarda Universite Senatosu’na
gonderilmektedir.

Kadro dagitimlarinda oncelikli olarak Bolimler kendi igerisinde Ogrenci sayilari ve is
yiiklerindeki artiga bagli olarak akademik kadrolarin yetersiz kalmasi durumunda, bu
eksikliklerini Dekanliktan yazi ile talep etmekte ve Dekanlik farkli Boliimlerden toplanan kadro
taleplerini Rektorlige iletmektedir. Boliimlere kadro dagitimlarinda norm kadro doluluk orant
g0z onilinde bulundurulmaktadir. Boéliimlere istihdam edilen kadrolar, Boliim Kurulu karari ile
ilan edilmekte ve Bolim gereksinimlerine uygun olan her adayin bagvurusuna agik olacak
sekilde duyurulmaktadir.

Kanitlar

Kamt 9.1. Universite organizasyon semas: https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-
Semasi

Kanit 9.2. Fakiilte organizasyon semast

https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db images/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Kamt 9.3. Boliim Komisyonlari https://eem.mcbu.edu.tr/komisyonlar/

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Universitemizde mali kaynaklarmn kullanimi1 Boliim 8.1°de anlatildig: gibi gergeklesmektedir.
Boliim tarafindan donem baginda belirlenen eksiklikler (6grenci laboratuvarinda kullanilacak
sarf malzemeler, laboratuvar cihazlari, kirtasiye malzemeleri vb.) i¢in gerekli olan mali destek
Dekanlik tarafindan karsilanmaktadir.

Ozet olarak, iiniversitemizde genelden 6zele dogru Universite Rektorii, Fakiilte Dekan1, Béliim
Bagskani ve Anabilim Dal1 Bagkani’ndan olusan hiyerarsik bir organizasyon yapisi mevcut olup,
bu yap1 arasinda siirekli iletisim ile karar alma stire¢leri saglikli bir sekilde igletilmektedir.

Fakiilte biit¢esinden her yil belirli bir miktar laboratuvardaki aletlerin bakimi ve yeni cihaz
alimi i¢in kullanilmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda siirekli tiiketilen sarf malzemeleri yine bu
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biitceden karsilanmaktadir. Laboratuvar biinyesinde bulunan cihaz ve donanimlarla arastirma
projelerinde, 6grencilerin deneysel ¢aligmalarina destek verilmektedir.

Boliimiimiiz altyap1 imkanlariin gelistirilmesi i¢in Fakiilte biit¢esinden ayrilan paya ek olarak
BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen mali destekler de kullanilmaktadir.
Bolimiimiiziin, misyonunu icra edebilmesi ve uygulamakta oldugu programin amaclarina
ulasabilmesi igin, ihtiya¢ duydugu kurumsal ve yapici destek arzu edilen diizeyde olmaktadir.
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10. SONUC

Béliimiimiiz 2018 yilindan itibaren MUDEK tarafindan akredite edilmis ve 30.06.2009 tarihine
kadar akreditasyon siireci devam edecektir. Bu baglamda her iki yilda bir MUDEK izleme
komiteleri tarafindan ayrintili bir gézden gegirme yapilmaktadir. Bu raporlara istinaden ders
programlarindan teknik/personel altyapilarina kadar her kademede siirekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagli Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bolimii tarafindan yiriitilmekte olan Elektrik-Elektronik
Miihendisligi %30 Ingilizce dilinde birinci &gretim lisans programmin yeniden genel
degerlendirmesi MUDEK Degerlendirme Olgiitleri Siiriim 2.2’ye gére 10-12 Aralik 2023
tarihlerinde olarak yapilmstir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda %100 Tiirkce
egitim programinda lisans diizeyinde ilk 6grencilerini almis ve 2013-2014 6gretim yilinda ilk
mezunlarii vermistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda yapilan dgretim programi degisikligi
ile %30 Ingilizce dilinde programa gegilmistir. Boliimde Elektrik-Elektronik Miihendisligi %30
Ingilizce dilinde normal dgretim lisans programi ek olarak %30 Ingilizce dilinde ikinci dgretim,
yiiksek lisans ve doktora programlari da yiirtitiilmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiiniin 6gretim kadrosu 13 tam zamanl dgretim iyesi
ve 10 arastirma gorevlisinden olugmaktadir. Boliimde 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 348
lisans, 65 lisansiistii 6grencisi kayith bulunmaktadir. Kurum, ¢ikis bildirimini izleyen 7 giin
icinde takim bagkami tarafindan dekana elektronik ortamda iletilen Yetersizliklerin ve
Gozlemlerin Agiklanmasi formunda yer alan yetersizlik ve/veya gozlem bildirimlerine 30-giin
yanit1 vermistir. Bu degerlendirme sonucunda ve yukaridaki 9 boliimde verilen bilgilere gore
asagidaki ¢ikarimlar yapilabilir.

Boliimiimiiziin Giiclii Yanlar:

1. Boliimiimiiz, nitelikli, motivasyonu yliksek, egitim, 6gretim ve arastirmaya onem veren
bir 6gretim kadrosuna sahiptir. Ogretim iiyeleri, kisitli imkanlarla egitim-dgretimin
kalitesini yiikseltmek icin ciddi bir ¢gaba gdstermektedir.

2. Ogretim iiyeleri ile dgrenciler arasinda giiclii bir diyalog bulunmaktadir.

3. Bulundugu konum geregi, giiclii bir iniversite-sanayi is birligi potansiyeline sahip olup,
Ogretim tliyeleri bu konuda ¢aba sarf etmektedir.

4. Boliimiimiiz 6zellikle egitim amaclarina ulasma noktasinda tecriibelere dayali bir 6lgme
ve degerlendirme sistemi olusturmustur. Mezunlarimizin anket sistemin ulagiminda
oldukgca yiiksek sayilara ulagilmaktadir.

5. Boliim program g¢iktilart son yapilan giincellemelerle tim MUDEK ciktilarini eksiksiz
kapsayacak sekilde alt kirilimli olarak gilincellenmis ve her ¢ikti seviyesi en az iki
zorunlu ders ile irtibatlanmustr.

6. Bolimiimiizde kayith tiim Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma seviyesi
izlenebilmektedir. Bu konuda 6gretim elemanlarimizin gelistirdigi yazilim altyapisi ve
arsivleme sistemi de oldukga nitelikli hale gelmistir.

7. Boliimiimiizde ¢ok sayida lisans tasarim projesi TUBITAK basta olmak iizere gesitli
kurumlardan destek almakta ve sanayi isbirligi ile yiiriitiilmektedir.

8. Bolimde oldukea nitelikli bir laboratuvar altyapisi kurulmus ve igler durumdadir.
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Boliimiimiiziin Gelistirilmeye Acik Yonleri

1.

10.

Boliimiimiiziin egitim amagclarinin belirlenmesinin tizerinden 5 yil gegmis ve bu konuda
genis kapsamli bir paydas toplantisi ile giincelleme yapilmasi gereklidir.

Alt kirtlimli program ¢iktilariin izlenmesi konusunda tedbirler alinmalidir.

Tasarim projelerinin belirlenmesinden sonuglandirilmasina kadar tiim dokiimanlar
olusturulmasina ragmen personelin agir is yikii nedeniyle diizenli takip
mekanizmasinin iyilestirilmesine ihtiyag vardir.

Ogrencilerin kendi inisiyatifleri ile bir deney tasarlama, sonuglar1 yorumlama ve
raporlama becerisi kazandirma yoniinde daha yogun faaliyetler yapilmas1 gereklidir.
Farkli bolim ve programlarla isbirligi ve birlikte proje gruplar1 olusturulmasi
faaliyetlerine hiz verilmelidir.

Tasarim projelerinin liretim ve Ar-Ge yonleri ile gergekei kisitlara dayali niteliklerinin
gelistirilmesine ihtiyag¢ vardir.

Ogrencilere risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi kazandirmak igin yapilan diizenlemeler olmakla birlikte uygulamalarda
ve kanitlama stireclerinde gelistirme yapilmalidir.

Boliim 6gretim tiyesi sayisinda artis olmaktadir. Ancak, 6grenci sayisinin yiliksek olmast
nedeniyle baz1 derslerin subelerinin asir1 kalabalik hale geldigi, 6gretim iiyelerinin
lisans ve lisansiistii programlarda bir donemde 4 veya daha fazla dersin sorumlulugunu
iistlendikleri, arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz oldugu gergektir. Bu durum
gelecekte Ogretim  kadrosunun  6gretim  elemani-Ogrenci iliskisini, Ogrenci
danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi saglikli olarak siirdiirebilmeyi saglamak igin yetersiz kalma
olasiligini dogurmaktadir.

Fakiilte ve Universite bazinda laboratuvarlar basta olmak iizere, tiim mekanlarin is
sagligl ve glivenligi, engelsiz iliniversite ve yangin vb afetlere hazirlik acilarindan
gozden gegirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

Boliimiin stirekli iyilestirme ¢alismalar1 ders bazinda devam etmektedir. Bu faaliyetlerin
bu dosyadaki diger bagliklarda da sistematik bir yapiya kavusturulmasi faydali olacaktir.
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